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INTRODUZIONE

La sottoscritta OIV con la presente relazione ha proceduto alla valutazione per I'anno
2014 per i Titolari di Posizione Organizzativa, i cui obiettivi sono stati fissati con la
Delibera di Giunta n. 288 del 24/11/2014. A tal fine si precisa che sono stati applicati i
criteri fissati con la Delibera di Giunta Comunale n. 238 del 09/10/2015 “dpprovazione
del Sistema di misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale

ai fini della retribuzione di risultato” per quanto compatibili con ’anno 2014.
Il regolamento approvato prevede che:
lettera “ C “la

VALUTAZIONE

La valutazione rappresenia un momento informativo e Jormativo al tempo stesso e

pertanto avverra in forma direfta:
1) tra il Sindaco unitamente aoll’O1V e il Segretario Generale;
2) tra I'OIV e titolari di Posizione Organizzative;
3) tra i titolari di Posizione Organizzativa ed i dipendenti.

Il valutatore comunica al valutato la valutazione, e il valutato puo avanzare una
richiesta di revisione, parziale o fotale e/o chiedere di essere ascoltato. Il valutatore
dovrd motivare i singoli elementi di valutazione su cui il valutato ha espresso perplessiia o

contrarietd e confermare o modificare motivatamente il provvedimento di valutazione.

Le metodologie, gli obiettivi assegnati e gli esiti della valutazione dei titolari di

posizione organizzativa sono pubblicati sul sito internet del Comune.
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CRITERI DI VALUTAZIONE
D.2 CRITERI PER VALUTAZIONE DEI TITOLARI DI POSIZIONE

L'OIV valuta la performance dei titolari di posizione organizzativa sulla base dei

seguenti fattori e valori percentuali:

a)  nella misura_del 20% per la_performance organizzativa generale_dell’ente e

della struttura divetta, accertaia dall'OlV, anche ienendo conto dell’esito delle

indagini di customer satisfaction e degli esiti della autovalutazione secondo il

sistema CAF o sistemi analoghi (max 20 puntij;

b)  nella_misura del 35% per i risultati raggiunti rispetto agli_obiettivi_ operativi

individuali assegnati (max 35 punti);

¢) nella misura del 20 % per i comportamenti organizzativi (max 20 punti);

d) nella_misura del 15 % per lg competenze professionali_dimostrate (max 15

puti);

¢) nella misura del 10% per la capacita di valutazione dei collaboratori dimostrata

tramite una significativa differenziazione dei giudizi (max 10 punti);.
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PREMESSA

Come specificato nell’introduzione della presente relazione, la sottoscritta OIV ha
proceduto alla valutazione per ’anno 2014 per i Titolari di Posizione Organizzativa, i cui
obiettivi sono stati fissati con la Delibera di Giunta n. 288 del 24/11/2014 applicando i
criteri fissati con la Delibera di Giunta Comunale n. 238 del 09/10/2015 “dpprovazione
del Sistema di misurazione e Valutazione della Performance organizzativa ed individuale

ai fini della retribuzione di risultato” per quanio compatibili con ’anno 2014,

A fronte di cid necessita evidenziare alcuni chiarimenti sul metodo di assegnazione del
grado di valutazione previsto nel regolamento ed in particolare il criterio regolamentare su

come procedere ad atiribuire la valutazione che specifica:

e “fino all '80% quando ['obieitivo é stato raggiunto come concordato”

e “fino al 100% guandoe ['obicttivo e stato superato .

Tenuto conto che per il 2014 alcuni indicatori sono di fatto intesi come “qualitativi”
(es.buona riuscita delle manifestazioni) e altri sono intesi come “quantitativi ma non
superabili” (es. evasione di tutte le pratiche amministrative), la sottoscritta OIV ha
proceduto ad applicare la valutazione sino al 100% nell’ipotesi di raggiungimento degli
anzidetti obiettivi.

Inoltre per determinare il peso ponderale dei singoli obiettivi di performance organizzativi
(strategici e di muglioramento)} ¢ performance individuale, si ¢ tenuto conto del peso
indicato nel Piano degli obiettivi per ciascuno di essi rapportandolo al totale degli stessi e

trasformandolo successivamente al punteggio totale massimo da attribuire.

Al fine di avere una immediata lettura del presente elaborato si ritiene opportuno riportare
stralcio del regolamento delle performance del Comune di Cavallino per la parte inerente

la valutazione dei Capi Settore.

Dotissa Carolz De Domno Valutazione Oiv aino 2014 Pag. 4



MLETODOLOGIA DI VALUTAZIONE

1) VALUTAZIONE DELLA PERF ORMANCE ORGANIZZATIVA GENERALE
DELL’ENTE E DELLASTRUTTURA DIRETTA

La valutazione della performance organizzativa ¢ posta in essere in Junzione:

a) dello stato di attuazione degli obiettivi di programmazione strategica e di indirizzo
politico amministrativo degli organi di governo dell 'ente, desunti dal programma politico
amministrativo, presentato al consiglio al momento dell ‘insediamento, ed evidenziati nella
RPP (Relazione Previsionale e Programmaiica o Documento Unico di programmazione a
partire dal 2016), corredati da indicatori di “outcome” al fine di assicurare la funzione
di valutazione dell adeguatezza delle scelte compiute in sede di altuazione dei piani, dei
programmi e degli altri strumenti di deferminazione dell’indirizzo politico in termini di

congruenza tra i risultafi conseguill e gli obiettivi predefiniti, nonché dell’apporto

individuale del titolare di pasizione organizzativa al loro raggiungimento (7%);

b) della media dei risultati complessivamente raggiunti dalla struttura organizzativa
su obiettivi di struttura previsti dal PEG e PDO e relativi al miglioramento di fattori
struiturali della gestione. Ciascun setfore non puo avere assegnaii un numero di obiettivi

di struttura superiore a 3_(6%);

¢) degli_esiti_della_valutazione degli utenti (5%). La valutazione del grado di

soddisfazione degli utenti ha come punto di riferimento lesito della indagine e/o delle

indagini di customer satisfaction annuali svolte d'intesa con la Segreteria Generale;

d} degli esiti della auto valutazione secondo il sistena CAF (2%).

2) SISTEMA CAF degli esiti di autovalutazione personale

Il Common Assessment Framework (CAF) rappresentata da una griglia comune di
autovalutazione, si fonda sul principio che risultati eccellenti, relativi alla performance
organizzativa, si ottengono attraverso una leadership che guidi le politiche ¢ le strategie, la

gestione del personale, delle partnership, delle risorse e dei processi.

Tl CAF, si presenta come uno strumento di facile utilizzo che assiste le organizzazioni del
settore pubblico nell’uso di tecniche di gestione della qualita finalizzate al miglioramento

delle performance.
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3) VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA
PERFORMANCE INDIVIDUALE

Tutti gli obiettivi, che devono rispettare i principi fissati dall'articolo 5 del D.Lgs
n. 150/2009, sono proposti dai titolari di posizione organizzativa, (............), negoziafi
con il Sindaco ed il Segretario Generale all'inizio dell'armo, in concomitanza con la
redazione del Piano degli obiettivi e sono approvati dalla giunta. Il Segretario Generale [i
correda con uno o pit indicatori ed un peso ponderale che saranno illustrati

preventivamente ai titolari di posizione organizzativa.

Entro il 31 luglio e/o entro la data di assestamento di bilancio gli obiettivi
assegnati possono essere rinegoziati. Eventuali obiettivi che emergano durante l'anno
dovranno essere negoziati con il Sindaco e con il Segretario Generale, che assegnerd
anche il peso ponderale. Analoga operazione dovra essere effeftuata anche per gli

obiettivi eliminati in corso di esercizio.

Nel caso in cui un obiettive non sia raggiunto per ragioni oggeltivamente non
addebitabili al titolare di posizione organizzativa, lo stesso non sara considerato
valutabile e, di conseguenza, la valutazione sara effettuata sugli alfri obiettivi,

rimodulandone in proporzione il peso.

4) VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (CAPACITA’
MANAGERIALT ESPRESSE)

Per comporiamenti organizzativi assicurati alla performance generale della
struttura si intende ['effertiva incidenza dell attivita del titolare di posizione organizzativa,

ai fini del risultato ottenuto dall ‘ente.

Essa si misura non mediante astratte “capacitad” e “idoneita”, bensi avendo riguardo a

concreli atii e funzioni, quali, esemplificativamente:

a) quanfita di atti organizzativi prodotti, finalizzati a specificare per gruppi di lavoro

o singoli dipendenti modalita attuative degli obiettivi;

b) effettiva spinta verso !'utilizzo di sistemi gestionali informatizzati, attestati dal
ricorso al mercato elettronico, al ricorso alla Pec ed afla firma digitale nelle
relazioni ¢ negoziazioni con ferzi, aftivazione di sistemi di erogazione di prodoliii

on-line o di gestione interna mediante sistemi informativi;

c) periodicita delle funzioni di controllo sull andamento della gestione, attraverso
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reportistica interna;

d) inferventi sostitutivi o sussidiari nei confronti dei funzionari o titolari di funzioni e
responsabilitt specifiche, finalizzate ad evitare scostamenti nei risultati della

gestione di natura endogena;

e) interventi organizzativi per garantire standard nella tempistica dei procedimenti

antministrativi,

La valutazione del contributo assicurato alla performance individuale spetta all’OIV,

che tiene conto di eventuali cause esogene ostative al conseguimentio.

Ciascun indicatore avra una pesatura, tale che la somma di essi dia sempre come

totale 20.

5) VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Traitandosi di competenze professionali “dimostrate”, non sono coerenti valutazioni
astratte, occorrendo connetiere la valutazione ad elementi di fatto, quali:
a) il grade diricorso a collaborazioni o supporti esterni alle proprie competenze;

b) la frequenza di correzioni sostanziali 0 mancate validazioni ad atti di particolare
rilevanza, quali quelli destinati all’approvazione degli organi di governo o

negoziali,

¢) il grado di contestazioni di qualungue genere avverso gli atti adottati, conclusesi

con decisioni sfavorevoli all‘ente;

d) il grado di utilizzo, da parte di altri enti e soggetti, ad atti, consulenze anche
informali, metodi e partecipazioni a seminari in qualita di relatore, connessi allo

svolgimento dell incarico.

La valutazione delle competenze professionali mostrate speita all’ OIV, che tiene conto

di eventuali cause esogene ostative al conseguimento.

L°OIV esprimerd la sua valutazione in un range che va da 0 a 15 punti,
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6)VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE | COLLABORATORI
La capaciia di valutare aftraverso una significativa differenziazione dei giudizi consiste
nell ‘attribuire le valutazioni ai dipendenti, nel rispetto del Sistema, in modo da valorizzare
i pitt meritevoli, facilitando la costituzione delle “fasce valutative " previsie, mediante.
a) Uannullamento o il contenimento al minimo possibile di valutazioni ex aequo;
b) rispetto delle percemtuali teoriche di dipendenti ascrivibili alle varie tipologie di
fasce;
La valutazione della capacita di valutazione dei collaboratori é effettuata dall’'OIV.
Nel caso di mancaia differenziazione (cioé utilizzazione di una sola fascia rispetio

a quelle previste ovvero assegnazione di uno stesso punteggio ai dipendenti) il punteggio

finale sara pari a 0 punti.

Nel caso di insufficiente (cioé utilizzazione di un numero ridotto di fusce rispetto a
quelle previste ovvero mancato rispetto delle percentuali previsie per le fasce ovvero

differenziazione limitata ed insufficiente dei dipendenti) il punteggio finale sara fino a 5

puiti.

Il rispetto delle fasce di merito in ogni singolo Settore, per come previste dal
sistema, ovvere la valutazione in modo adeguatamente differenziato — cioé coerente con le

fasce di merito istituite nell’Ente - dei dipendenti verra valutaio con un punteggio fine a

10 punti.
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Scheda di valutazione:

SETTORE AFFARI GENERALI

CAPO SETTORE : Dott. Roberto Carline
LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA suddivisa in

2)

b)

c)

d)

grado di raggiungimento degli obiettivi strategici:

valutazione da parte degli utenti:

obiettivi di miglioramento della gestione:

autovalutazione sulla base del sistema caf:

Totale Punti massimo da assegnare

fino a 7 punti
fino a 6 punti
fino a 5 punti

fino a 2 punti
fino a 20 punti

Sulla base della relazione del Capo Settore, allegata alla presente come parte integrante e

sostanziale (all.A), e appurata dalla sottoscritta come dati coerenti, in sintesi si

determinano 1 punteggi da assegnare per:

a)“gli obiettivi strategici’:

Descrizione Posatura Grado di
servizio/obiettivo ] z = atfribuita o fore aties Vilore , valutazione .
strategico Area 522 da OV o g Valore atteso lore raggiunic Puntepgio
<t =] £
(Gestione Al 100% 309 3,5 Contenimento Contenimento 100% 35
documentale costi costi
Traspasto Bl 20% s 0,7 | Implementazions | Implementuzione 100% 07
scolastico qualita servizio qualitd servizio
Iniziative Bl 80% 0% 28 Promozione Promozicne 1007 28
culturali territorio territorio
Totale 1600 7 7
A1 : Area segreteria generale — afTari generali ¢ istituzionali- personale - contenzioso
B1 : Area servizi scolastici — culturali — sport e tempo libero.
b)* obiettivi di miglioramento della gestione™:
Deserizione Pesuiura Grado di
cbiettivo ) =z uttribuita Vafore alies . valutazione | .
operativo Area S gk du OF 2 ajore atteso \fal_nn.1 Punteggio
k S 83 s raggiunto
struttura Z 22 o 25
o, o th S
=]
G P
Acc]”‘?‘.o N e o Utilizzo al
applicazicne Utilizzo al 100% " o
Safi . 0.428 des fiware 100% del 100% 0,428
ofiware A7 0% 714 42 cf software software A2
presenze
Utilizzo portale |~ 45 1 5 7.4 N. 8 acquisti N. 14 acquisti 100%
MEPA 2 20% ' 0428 . q - q o 0,428
Rinegoziazione N. 3 contratti N. 4 contratti
9 D i . o Ly
contratti A 0% 714 0428 rinegoziati rinegoziati 1065 0,428
1,
Autenticazione 100% aweatiche autcnll&[l)lfdclle
. N A2 10% 3.57 0,215 delle richicste L ' 100% 0,215
firme beni mobili richieste
pervenute
pervenute
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Descrizione Pesatura Grado di
obiettive - - aerribuiti vilutazione .
operativo Arca Sgz du 011 ) Valore atteso Valere Puniepgio
, 43 E raggiunto
strattura E" = __g o _ug: =
=]
2
Gestione R1i|i.|nzils(il:iec?nesa Risuliato
preconienziose A2 20% YL 0,428 . parzialmente 50% 0,214
L upplicazione B
per sinistri . raggiunlo
transazioni
Realizzazione Buona riuscita Buona riuscita
2 I 9 0/ ze - o, -
wci?uttla?it;ritgdo A2 10% 3.57 0215 deali addobbi degli addobbi 1)%% 4,218
Ciarantire i
servizi . .
. 120 ule 122 i
complementari B2 10% 3.57 0215 n. 120u n_tl : utel‘{ll 10% 0,215
alle attivila = trasporstati lrasportati
seolastiche
Concessione libri o= . n. 122
) o - 2 . n ) a
testo B2 10% 3.57 0,215 n. 200 utenii richiedenti B0% 0,172
Utilizzo portale
MEPA per
ac;[::i:stit per B2 10% 357 0213 n. 3 acquisti n. 4 acquisti S0% 0,193
stituto
COmprensivo
Realizzazionc 4 0r e Buona riuscita Buona riuscita o =
a3 _ R N . . 2
estate cavallinese B2 10% HeF e 0213 degli addobbi degli addobbi H0% 0,215
Realizzazione Buona rivscita Buona riuscita
2 2024 N i . A o, )
stagione teatrale B2 20% T 0.428 manifestazioni manifesiazioni 100% b.428
Realizzazione
Ergo Sum - Buona riuscita Buana riuscita
o 2 % 3. 2 \ G ‘e L “ n
festival delia B 10% 37 0215 mani fes(azioni manifestazioni 100% 6,215
letteratura
Realizzazione
fibri d'autore a B2 10% 3,57 0215 Buona riuscita Buona riuscita 100% 0315
palazzo
t:l[;:[r]r?z:f:o 100% pratiche n- 84 pratiche
, o Cl 100% 33,74 214 P pervenute e 100% 2,04
imprese in un cvase N N
oo tutie evase
Totale 106% G 5,72

A2 : Area segreteria generale — affari generali c istituzionali- personale - contenzioso
B2 : Area servizi scoiastici — culturali — sport ¢ tempo libero.
C1 : Attivita economiche e produttive

c) “valutazione da parte degli utenti”

Questo Settore ha raccolto 1 pareri det cittadini attraverso i questionari distribuiti agli
utenti e dalla relazione emerge che su 42 questionari consegnati, il giudizio degli utenti
nella maggioranza dei casi ¢ stato positivo, infatti in 35 hanno dichiarato un alto grado di
soddisfazione e una buona tempistica nell’erogare i servizi richiesti. Appena in 7 hanno

dichiarato di essere poco soddisfatti.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente raccolte le
valutazione da parte degli utenti tale da assegnare un punteggio pari all’80% del massimo

corrispondente a punii 4.
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d)’autovalutazione sulla base del sistema caf”

Dall’autovalutazione redaita dal Capo settore Dott. Carlino, si rileva che lo stesso ha
espresso nella gestione delle risorse umane e finanziarie assegnategli, una buona
Leadership tale da consentire abbondantemente if raggiungimento degli obiettivi previsti

secondo le linee strategiche che I’ Amministrazione Comunale si ¢ prefissata per 1’anno

2014,

I vari uffici guidati dal Dott. Carlino, e in particolare quelli con un ritorno di elevato
impatto sociale (servizi scolastici, culturali, sport e tempo libero) hanno permesso di
soddisfare adeguatamente i  bisogni fondamentali della collettivita, determinando

conseguentemente una positiva immagine per gli amministratori.
A tal fine la sottoscritta ritiene congruo assegnare un punteggio pari a 2.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Descrizione dell’obiettivo Risultuto atteso Indicatori di Peso Giudizio Grado di Punicggio
misurabifitd | ponderale valutazione | complessivo
Gara d appalto ¢ affidamento Affidamento gestione]  Allidamente | 17,5 Raggiunto ¢ 17.5
lconcessione chiosco bar pestione i superilo 100%
e — pd}
Raggiunte ¢ 17,5
) ~ - . ~ superalo
IGura d’appalto e affidamento Completamento Assegnazione {7.3 100%
iconcessione strutiura spostiva operazione di gara appalio
itensostatica
35 35 punti
]

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (CAPACITA’
MANAGERIALT ESPRISSE)

Alla data odierna la scrivente evidenzia che per ’anno oggetto di valutazione (2014) il
relativo Piano degli obiettivi era stato redatlo e approvato dalla Giunta Comunale con
un’articolazione diversa da quella successivamente approvala con il Piano delle

Performance redatto nel 2015.

Conseguentemente, al fine di poter determinare la valutazione su un rapporto equo ¢
ponderale del 100%, e quindi mantenere inalterato tutto il calcolo effettuato finora anche
per gli altri fattori, la sottoscritta per procedere alla valutazione dei comportamenti
organizzativi ha ritenuto di assegnare al Capo Settore il punteggio tenendo presente dei
fattori di “Valutazione™ previsti nel Piano Performance del 2015 ma senza entrare nella

specifica articolazione dell’anzidetto Piano.
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Pertanto procedendo all’analisi complessiva dei fattori di valutazione si specifica che per il

Capo Settore Dott. Roberto Carlino lo stesso ha dimostrato una buona capacitd di

approccio ai problemi con soluzioni innovative, ha rispettato positivamente le esigenze e

le aspettative dell’organo politico e si & conformato efficacemente in tempi ragionevoli

alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo.
Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che :

a) per la Gestione delle risorse umane a lui assegnate emerge la capacitd di aver

motivato e indirizzato al meglio i suoi collaboratori nel rispetto degli obiettivi

concordati;

b) Per la Gestione economica ed Orpganizzativa lo stesso ha usato risorse disponibili

con criteri di economicita ottimizzando il rapporto tempo /costi/qualita;

c¢) Per "autonomia e decisionalitd ha agito in modo adeguato per ottimizzare attivita e

risorse, individuando le soluzioni migliori prendendo decisioni valutando ove

necessario rischi ed opportunita.

d) Attenzione alla qualitd e collaborazione ha cercato al meglio di esegwire 1l lavoro

in modo rigoroso e preciso in collaborazione anche con il proprio staff .

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente manifestati
comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio

pari all’80% del massimo corrispondente a punti 16.

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Anche per questa valutazione delle competenze professionali dimostrate valgono le stesse
osservazioni espresse per la valutazione dei comportamenti organizzativi in quanto ricorre

la stessa fattispecie.

Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che ha mantenuto aggiornate le
proprie conoscenze professionali e le ha applicate correttamente nei procedimenti

amministrativi svolti.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono state ampiamente dimostrate
competenze professionali adeguate al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio pari

all’80% del massimo corrispondente a punti 12,
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VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE 1 COLLABORATORI

Il Capo Settore nel valutare i propii collaboratori, ha proceduto a compilare le schede di
valutazione individuali per ciascuno di loro secondo lo schema stabilito nel Piano delle
Performance approvato nel 2015. La scrivente nell’analizzare le stesse, e nel riclassificare
1 valori attributi, ha rilevato un’adeguata differenziazione tale da permettere al settore di

attribuire un punteggio elevato.

Conseguentemente  la sottoscritta Oiv ritiene di assegnare il massimo punteggio

corrispondente a punti 10,

RIEPILOGO PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CAPO SETTORE
DOTT. ROBERTO CARLINO

Punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
e Obietlivi strategici ( punti 7)
e Obiettivi di miglioramento (punti 5,72)
e Valutazione Utenti (punti 4)
o Autovalutazione Caf (punti 2)
Totale performance organizzativa 18,72
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
CAPACITA' MANAGERIALI 16
COMPETENZE PROFESSIONALI 12
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 91,72
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Scheda di valutazione:

CAPO SETTORE : Dott, Roberto Liaci

SETTORE: FINANZIARIO

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA suddivisa in

¢)
f)

g)
h)

valutazione da parte degli utenti:

grado di raggiungimento degli obiettivi strategici:

obiettivi di miglioramento della gestione:

autovalutazione sulla base del sistema caf’

Totale Punti massimo da assegnare

fino a 7 punti
fino a 6 punti

fino a 5 punti

fino a 2 punti

fino a 20 punti

Sulla base della relazione del Capo Settore, allegata alla presente come parte integrante e

sostanziale (all.B), e appurata dalla sottoscritta come dati coerenti, in sintesi si

determinano 1 punteggi da assegnare per:

a)*“gli obiettivi strategici”:

Descrizione Pesaiura Grado di
servizio/obiettivo = artribuita 2 valutazione .
strategico Are gg; dat OFV o E| Valore atteso W@m Punteggio
a 7z & B raggiunto
~ q =
Avviare il Velocizzazione | Velocizzazione 100% 3,5
collcgamento on- incassi ¢ incassi ¢
)./ S fpes &
line con il Al 100% W% 3.3 risparmio costi | risparmio costi
Tesoricre
Ampliare con Eliminare Eliminare 10G% 3.5
nuovi servizi ed disngi al disagi al
o 50% 5 R Lo \
informazioni il Bl | 100% 3% 3.3 cittadino di cittadino di
sito istituzionale recarsi presso | recarsi presso
gli ufficioper | gli ufficio per
avere avere
informazioni informazioni
Totale 1004 7 7
Al : Area Amministrazionc Generale ¢ Finanziaria
B1 : Arca Tributi.
b)* obiettivi di miglioramento della gestione™:
Descrizione Pesatura Grado di
abiettivo s x| anribuita = valutazione )
operativo Area %%% da OIV 35 Valore atieso Valore Puntegpio
@ .
) R = £ raggiunio
strutiura gas 2
Rinegoziare i Risparmio su Risparmio
contratti di - n. 3 contratti sun. 4
. 0 250 < ) 9%
beni e servizi A3 0% ’ 1,5 contratti 90% 1,35
d.L66/2014
Utilizzo MN. 2 acquisti | N.4 acquisti
c i s 0
por;al;/lConsm A3 30% 18,75% 125 100% Li25
epa
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Descrizione Pesatnra Grado di
obiettivo g 3| antribuita = valutazione ,
operativo Arex | 5 &= da OIV o E| Valore atleso Valore Punteggio
o < L e N
e e 28 raggiunto
struttura £ C-—g &
Attivita di n.250 avvisi da n. 608
- " < cmettere avvisi
a;;o:\lils;?w B2 30% 31254 LT o ) cmelsqs]i 100% 1,875
icifimu/tarsu
Verifica avvisi n, 100 decreti n. 100
acce’lﬁ’;‘ﬁ““’/ 41 B2 | 20% 12.5% 075 | daemeticre Lfd‘“rf;izh 90% 0,675
ingiuntivi
Maggiore n. 50 utenti 0. 80 utenti
efficienza/effic medi gestiti medi pestiti
acia nel mensilmente mensiiment
recapito degli B2 10% 6,25% 0.375 e 100% 0375
atti con
conlenimento
detla spesa
Per i {ributi n. 50 n. 50
mineri favorire comunicazioni | comunicazi
O = 625% | 037 oni 90% 0,337
ditla
Concessionaria
Totale Ta07; [ 5,74

AJ : Area Servizio Ragioneria
B2 : Area Servizio Ufficio Tributi

c) “valutazione da parte degli utenti”

11 Settore ha attivato una raccolta di pareri dei cittadini e ha analizzato anche gli stessi al

fine di cogliere 1 suggerimenti proposti.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente raccolte le
valutazione da parte degli utenti tale da assegnare un punteggio pari all’80% del massimo

corrispondente a punti 4.

d)"autovalutazione sulla base del sistema caf”

La relazione redatta dal Capo settore Dott. Liaci, pone chiaramente a chiare lettere come la
gestione delle risorse umane e finanziarie assegnategli, hanno attivamente e con coscienza
portato avanti il lavoro e collaborato attivamente con Lui (Leadership di settore) tale da
consentire abbondantemente il raggiungimento degli obiettivi previsti secondo le linee

strategiche che I’ Amministrazione Comunale si & prefissata per I’anno 2014,

I vari dipendenti di Settore a Lui assegnati, e anche altri di Settori diversi, impegnati
trasversalmente, hanno saputo affrontare con costanza e pazienza il ciftadino che veniva
mteressato da vari avvisi di accertamento permetiendo anche in questo caso di

raggiungere gli obiettivi che gli Amministratori si sono prefissati.
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A tal fine la sottoscritta ritiene congruo assegnare un punteggio pari a 2.

VALUTAZIONE DET RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Descrizione dell’obiettivo Risultato |Indicatoridi] Peso |Giudizio| Gradodi | Punteggio
attese  |misurabilitd jponderale valutazione|complessivo
L’A.C. si deve impegnare ad n. 100 utenti ;| Rilevazione 35 Raggiunto 35
clevare la soddisfazione del medi gestiti idel pradimento e superato 100%
coniribuente che a sua volta & mensilmente | 0
chiamato ad adempiere in termini di :
pagamenti/dichiarazioni tale da
permetiere a sua volta ali”A.C di
poter erogare i servizi,
35 35 punti
i

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (CAPACITA’
MANAGERIALI ESPRESSE)

Alla data odierna la scrivente evidenzia anche per questo Settore che per I'anno oggetto di
valutazione (2014) il relativo Piano degli obiettivi redalto e approvato dalla Giunta
Comunale con un’articolazione diversa da quella successivamente approvata con il Piano

delle Performance redatio nel 2015.

Conseguentemente, al fine di poter determinare la valutazione su un rapporto equo e
ponderale del 100%, e quindi mantenere inalterato tutto il calcolo effettuato finora anche
per gli altri fattori, la sottoscritta per procedere alla valutazione dei comportamenti
organizzativi ha ritenuto di assegnare al Capo Settore il punteggio tenendo presente dei
fattori di “Valutazione™ previsti nel Piano Performance del 2015 ma senza entrare nella

specifica articolazione dell’anzidetto Piano.

Pertanto procedendo all’analisi complessiva dei fattori di valutazione si specifica che per il
Capo Settore Dott. Roberto Liaci lo stesso ha dimostrato una buona capacita di pianificare

la lotta all’evasione tributaria con una struttura che ha dimostrato di essere capace di

affrontare I’enorme numero di utenti interessati, ha rispettato positivamente le esigenze e

le aspettative dell’organo politico e si ¢ conformato efficacemente in tempi ragionevoli

alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo.
Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che :

e} per la Gestione delle risorse umane a lui assegnate emerge la capacita di aver

motivato e indirizzato al meglio i suoi collaboratori nel rispetto degli obiettivi

concordati;
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f) Per la Gestione economica ed Organizzativa lo stesso ha usato risorse le disponibili

con criteri di economicita ottimizzando il rapporto tempo /costi/qualita;

g) Per l'autonomia e decisionalitd ha agito in modo adeguato per ottimizzare attivita e
risorse, individuando le soluzioni migliori prendendo decisioni valutando ove

necessario rischi ed opportunita.

h) Attenzione alla qualitd e collaborazione ha cercato al meglio di eseguire il lavoro

in modo rigoroso e preciso in collaborazione anche con il proprio staif .

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente manifestati
comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio

pari all’80% del massimo corrispondente a punti 16.

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Anche per questa valutazione delle competenze professionali dimostrate valgono le stesse
osservazioni espresse per la valutazione dei comportamenti organizzativi in quanto ricorre

la stessa fattispecie.

I Settore interessato da continui aggiornamenti tributari e scadenze telematiche continue,
ha dimostrato la competenza dovuta e le ha applicate correttamente nei procedimenti

amministrativi svolti.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono state ampiamente dimostrate
competenze professionali adeguate al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio pari

all’8(% del massimo corrispondente a punti 12.

VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE I COLLABORATORI

II Capo Settore nel valutare i propri collaboratori, ha proceduto a compilare le schede di
valutazione individuali per ciascuno di loro secondo lo schema stabilito nel Piano delle
Performance approvato nel 2015. La scrivente nell’analizzare le stesse, e nel riclassificare
i valori attributi, ha rilevato un’adeguata differenziazione tiale da permettere al settore di

attribuire un punteggio elevato.

Conseguentemente  la sottoscritta Oiv ritiene di assegnare il massimo punteggio

corrispondente a punti 16.
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RIEPILOGO PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CAPO SETTORE

DOTT. ROBERTO LIACI
Punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
e (Obiettivi strategici ( punti 7)
o Obiettivi di miglioramento (punti 5,74)
o Jalutazione Utenti (punti 4)
e Autovalutazione Caf (punti 2)
Totale performance organizzativa 18,74
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
CAPACITA’ MANAGERIALI 16
COMPETENZE PROFESSIONALI 12
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 91,74
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Scheda di valutazione: SETTORE POLIZIA MUNICIPALR

CAPO SETTORE : Cap. Tommaso Passabi
LAPERFORMANCE ORGANIZZATIVA suddivisa in

i) grado di raggiungimento degli obiettivi strategici:  fino a 7 punti

j) obiettivi di miglioramento della gestione: fino a 6 punti

k) valutazione da parte degli utenti: fino a 5 punti

1) autovalutazione sulla base del sistema caf’ fino a 2 punti
Totale Punti massimo da assegnare fino a 20 punti

Sulla base della relazione del Capo Settore, allegata alla presente come parte integrante e
sostanziale (all.C), e appurata dalla sottoscritta come dati coerenti, in sintesi si

determinano i puntepgi da assegnare per:

a)“gli obiettivi strategici™

Deserizione = - Posutira =
P o o = U B Valore . ]
serviziofohiettivo Area ?:J' g £ witribuita E = '1ncsro Valore raggiunto l'(::”:df’.d'_ Pustegylo
strategico 5B da OI = F i afietuzione
P S e
Adozione misure Aumento Aumenio della
di localizzazione delia stcurezza
satellitare . . sicurezza stradale &
Lo 4 I 2, . . e an
autoveicoli Al 40% S 8 stradale e risparmio Ton% W
comunali sisparmio cirburante
carburante
Intensificazione
conteolli mediante
eventuali nuove .
dotazioni A_.uml.nm
strumentali ¢ Al 60% 605 4,20 sicurezza 100% 100" 4,24
stradale
supperio da parte tradale
di ditle
specializzate
Totale T 7 7
A1l : Arca Polizia Municipale
b)* obiettivi di miglioramento della gestione™:
B
Descrizione Pesatura Grado di
abiettivo - I i —
opertivo Area g o £ rfIfome! o Valore atteso Valore valuraziony Puntepgin
struttura §E3 da 01V g raggiuato l
) £ 52 e B
L o
Ny~
Rinegoziare i Rinegoziazione di | Rinegoziazio
contratti di beni _ n. 1 contratio nedin, 2
.. 0 Fah _ . y -
e servizi Al 20% <370 1,3 contrall 140% 13
d.1.66/2014
Utilizzo pertale R n.3 ncquisti n.5 acguisti , -
Consip /pMcpa AL 3% 37F% 2,25 : : 100% 2,25
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Descrizione Pesatara Grade df

obiettivo B =08
artribnifa Valore atteso Valore valutazione

operative da O i
struttura raggiunto

Area

Pesatura
piano
obiettivi
Peso
Ponderale

Pruntegpiv

Servizi mirati a
favarire il
b“i?;;‘a:;!d“ Al 10% 12,5% 075 n. 60 peatiche 1. 58 pratiche 001 0675
diversamente
abili

Servizi mirati al
contrasto del
fenomeno del

randagismo

n 31

Al 10% 12,5% 0,75 n. 30 interventi . .
interventi

0 0o75

[ntensificazione

controllo mezzi
preposti alla Al 0% i2,3% 0,75 n, 10 interventi

raccolta rifiuti
soliti urbani

n 19
interventi

100% 0,75

Totale 100" 6 5,85

A1 : Arca Polizia Municipate

¢) “valutazione da parte degli utenti”

Il Settore ha attivato la raccolta di pareri dei cittadini e nella considerazione che 1
contribuenti che si presentano sono solo gli interessati alle contravvenzioni, le poche
schede di valutazioni raccolte sono state oggetto di analisi al fine di raccogliere i

suggerimenti dati.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente raccolte le
valutazione da parte degli utenti tale da assegnare un punteggio pari all’80% del massimo

corrispondente a punti 4.

d)"autovalutazione suila base del sistema caf”

La relazione redatta dal Capo settore Dott. Passabi, pone chiaramente a chiare lettere come
la gestione delle risorse umane e finanziarie assegnategli, hanno aitivamente e con
coscienza portato avanti il lavoro e collaborato attivamente con il Lui (Leadership di
settore) tale da consentire abbondantemente il raggiungimento degli obiettivi previsti

secondo le linee strategiche che I’ Amministrazione Comunale si & prefissata per ’anno
2014.

A tal fine la sottoscritia ritiene congruo assegnare un punieggio pari a 2.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Tenuto conto che nel Piano degli obieitivi 2014 non sono stati previsti obiettivi individuali

del Capo Settore, e dovendo comunque procedere alla valutazione degli stessi, la
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sottoscritta ritiene equiparabili gli stessi a quelli previsti per I’ambito strategico. Pertanto

si attribuiscono numero 35 punti.

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (CAPACITA’
MANAGERIALI ESPRESSE)

Alla data odiema la scrivente evidenzia anche per questo Settore quanto gid evidenziato
nelle schede degli altri Capo Settore e che pertanto per ’anno oggetto di valutazione
(2014) si riconcilia il Piano stesso degli obiettivi approvati dalla Giunta Comunale per

con il Piano delle Performance approvato nel 2015.

Conseguentemente, al fine di poter determinare la valutazione su un rapporto equo e
ponderale del 100%, e quindi mantenere inalterato tutto il calcolo effettuato finora anche
per gli altri fattori, la sottoscritta per procedere alla valurazione dei comportamenti
organizzativi ha ritenuto di assegnare al Capo Settore il punteggio tenendo presente dei
fattori di “Valutazione™ previsti nel Piano Performance del 2015 ma senza entrare nella

specifica articolazione dell’anzidetto Piano.

Pertanto procedendo all’analisi complessiva dei fattori di valutazione si specifica che per il

Capo Settore Dott. Tommaso Passabi lo stesso ha dimostrato una buona capacitd di

intensificare la sicurezza stradale. ha rispettato positivamente le esigenze e le aspettative

dell’organo politico e si & conformato efficacemente in tempi ragionevoli alle direttive e

alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo.
Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che :

i) per la Gestione delle risorse umane a lui assegnate emerge la capacita di aver

motivato e indirizzato al meglio i suoi collaboratori nel rispetto degli obiettivi

concordati;

1) Per la Gestione economica ed Organizzativa lo stesso ha usato risorse le disponibili

con criteri di economicita ottimizzando il rapporto tempo /costi/qualita;

k) Per Pautonoinia e decisionalita ha agito in modo adeguato per ottimizzare attivita e

risorse, individuando le soluzioni mighiori prendendo decisioni e valutando ove

necessario rischi ed opportunita.

1) Attenzione alla qualith e collaborazione ha cercato al meglio di eseguire il lavoro

in modo rigoroso e preciso in collaborazione anche con il proprio staff .
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Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente manifestati
comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio

pari all’80% del massimo corrispondente a punti 16.
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Anche per questa valutazione delle competenze professionali dimostrate valgono le stesse
osservazioni espresse per la valutazione dei comportamenti organizzativi in quanto ricorre

la stessa fattispecie.

Il Settore interessato da continui aggiornamenti per le continue innovazioni normative e

per una sempre maggiore professionalita nelle modalitd operative.

Conseguentemente la softoscritta Oiv ritiene che sono state ampiamente dimostrate
competenze professionali adeguate al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio pari

all’80% del massimo corrispondente a punti 12.

VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE I COLLABORATORI

Il Capo Settore nel valutare i propri collaboratori, ha proceduto a compilare le schede di
valutazione individuali per ciascuno di loro secondo lo schema stabilito nel Piano delle
Performance approvato nel 2015. Trattando di piceolo Comando non suddiviso in sezioni,
la scrivente nell’analizzare le stesse, e nel riclassificare i valori attributi, ha rilevato che in
presenza di ruoli omogenei, tutti i dipendenti hanno svolto le stesse mansioni con risultati

differenziati fra loro tale da permettere al settore di attribuire un punteggio elevato.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene di assegnare il massimo punteggio

corrispondente a punti 10,
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RIEPILOGO PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CAPO SETTORE

DOTT. TOMMASQO PASSABI’
Punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
e  Obiettivi strategici (punti 7 )
e Obiettivi di miglioramento (punti 5,85)
e Valutazione Utenti (punti 4 )
e Autovalutazione Caf (punti 2)
Totale performance organizzativa 18.85
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
CAPACITA' MANAGERIALL 16
COMPETENZE PROFESSIONALI 12
VALUTAZIONE DEI COLLLABORATORI 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 91,85
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SETTORE SERVIZL BEMOGRAFICI E SOCIALL

CAPO SETTORE : Dett, Luici immaceiate

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA suddivisa in

m) grado di raggiungimento degli obiettivi strategici:

n) obiettivi di miglioramento della gestione:

0) valutazione da parte degh utenti:

p) autovalutazione sulla base del sistema caf:

Totale Punti massimo da assegnare

fino a 7 punti

fino a 6 punti

fino a 5 punti

fino a 2 punti

fino a 20 punti

Sulla base della relazione del Capo Settore, allegata alla presente come parte integrante e

sostanziale (all.D), e appurata dalla sottoscritta come dati coerenti, in sintesi si

determinano 1 punteggi da assegnare per:

a)“gli obiettivi strategici”:

Deserizione E o3| Pesamre = Crado di
servizio/obicttivo Area § = § artribicii % 5 | Valoreatteso | Valore raggiunto »radn ¢ Punteggio
. g2 S ] vaiutazione =
straiegico b= i €3} =z
(=W = o
Adeguamenta
Aggiormamento Anagrafe con
) ) Adeguamento graic
alniizlsf]z?igosl Al 80% L4 3.08 anagrale programmi 106% 3,08
SIREA
Espletamento
. Servizio su un
ssistenz i Espletame :
. As wlenz A2 [ 100% Foui 392 splct U previsto i 392
infermieristica Servizio . .
di 5 effettuati
1.8 utenti
Totale T4, 7 7
Al Servizi Demografici .
A2: Servizi Sociali
b)" obiettivi di miglioramento della gestione™:
Deserizione & o | Pesatura = . .
obiettive operativo | Area | £ § 2 | varibuire | B 8 Valore atieso X.:l_orct (’Er:(md' | Punteggio
struttura BEE| duoir | & Z raggIunio vautaziont
a8 2
elpaenza e 1. 90 vtenti n. 125 utenti
AL St ‘orio ai Al 10% 5,90 T, gestiti sestitd HI0% 43
-ciua(r;}jni mensilmente mensilmente
Aggiornamento
anagrafico per nuova . " - .
taponomastica ¢ Al 40% 2754 i 67 12811 12964 160" 167
numerazione civica
Utilizzo portale 10% G090 (41 | N5 contratti di n,7contralti
Al . . %
MEPA acquisto acquisto 0.4t
Accertamenti
Anagrafici 1. Al 10% &0 i N. 400 n.400 HHA T
35/2012 v
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Descrizione E o5 | Pesuture = Valore Grado di
- a | B 22 rribui o B alore ¢ | My s
obu.it;tvrcl)unt)lp:;rauvo Area 5 g 2 iﬂeﬂ?ﬁﬁm E _§ Valore atteso ragziunto valuEzone Puntepgio
’ o [} £
Autenticazione firme 10% &30 041 | Evasione 100% Risultato 100°% 0.41
L. 106/2011 Al richieste rAgEINnio
autentiche
Servizie post scuola
s regidenziale b7 b —_— —_—
cresidenziale .23 )y | ysw | apas | g | N 20utent N. 7 icati 0% 037
per bambini 0 assistiti assistiti
svantaggiati
bl S0/ i am ke in 1, L)
cronologico ¢ Al 15% .35 062 entro 20 gg medll;l ;;ntm i¢0% #62
rispetto dei 30 ga =
Assistenza . )
o . - n, 18 utenti n. 18 utenti
AT YT '7 ?’/ . am " A L 0,
dom:;ilii:i agli A2 [5% .33 G2 assistiti assistili 1H0% 0.6?
Assistenza Presentazione n.8 unitd su 3
infermicristica per A2 20% 13.80 .43 | Piano sociae di previste ael 13%) 083
ammalati gravi zona 2014/2016 Piano
Totale G, 0 5.75

A1l Servizi Demografici .
A2: Servizi Sociali

¢) “valutazione da parte degli utenti”
11 Settore non ha attivato ancora la raccolta dei pareri dei cittadini.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene di attribuire punii 8.

d)”autovalutazione sulla base del sistema caf”

Dall’autovalutazione redatta dal Capo settore Dott. Immacolato, si rileva che lo stesso ha
espresso nella gestione delle risorse umane e finanziarie assegnategli, una buona
Leadership sul personale alle sue dipendenze, anche in termini di stimolo
all’aggiornamento professionale fondamentale nel settore in oggetto, tale da consentire
abbondantemente il raggiungimento degli obiettivi previsti secondo le linee strategiche

che I’ Amministrazione Comunale si ¢ prefissata per ’anno 2014.

[ vari uffici guidati dal Dott. Immacolato hanno tutti un ritorno di elevato impatto sociale
considerato sia il numero di utenti interessati sia la delicatezza e la rilevanza dei bisogni
da soddisfare. Si ritiene che il settore dei servizi anagrafici e sociali ha adeguatamente
affrontato gli impegni sui & stato chiamato con importanti ricadute positive sull’immagine

dell’ Amministrazione Comunale.

A tal fine la sottoscritta ritiene congruo assegnare un punteggio pari a 2.
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VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Descrizione dell’obicttivo Risuliaio atteso Indieatori di Peso Giudizio Grado di Puntepgio
misurabilith ponderale valutazione | compiessivo
Verifica anagrafica cittadini 76 verifiche 7 n 1H 100% 7
extracomunitari verifiche
cffettnate
Sistemazione schedario 3,500 N. elettori 35 n. 4200 100% 3.5
informatico ¢ cartaceo per doppis fuscicoli
numerazicne eleftorale
Partecipazione al Piano sociale | Presentazione Piano{  Predisposizione 14 Progetic 100% 14
dell’ambito 2014/2016 sociale di zona progetio presentato
201472016 ' AVES
Viaggi centri termali 200 N. utenti 7 215 100% 7
ulirasessantacinguenni
Bonus energia cletirica e gas 650 N, wenti 3.5 73 100% 3.5
domestico sistema SGATE
35 35 punti

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (CAPACITA’
MANAGERIALI ESPRESSE)

Sul punto vengono richiamate le stesse considerazioni espresse in riferimento al Capo

Settore Avv. Roberto Carlino che qui si intendono integralmente richiamate.

Pertanto procedendo all’analisi complessiva dei fattori di valutazione si specifica che per il

Capo Settore Dott. Luigi Immacolato ha dimostrato una buona capacitd di approccio ai
problemi senza perd che venissero richieste soluzioni innovative, considerata la peculiarita

della materia, ha rispettato positivamente le esigenze e le aspettative dell’organo politico

e si & conformato efficacemente in tempi ragionevoli alle direttive e alle disposizioni
emanate dagli organi di indirizzo, tenuto conto soprattutto delle numerose scadenze che

hanno interessato continuativamente tutti gli uffici diretti.
Pertanto nella relazioie prodotta dal Capo Settore ¢i rileva che s

a) per la Gestione delle risorse umane a [ui assegnate emerge la capacita di aver

motivato e indirizzato al meglio 1 suoi collaboratori nel rispetto degli obiettivi
concordati, ponendo particolare atlenzione alla necessaria formazione

professionale;

b) Per la Gestione economica ed Organizzativa lo stesso ha usato risorse disponibili

con eriteri di economicitd ottimizzando 1l rapporto tempo /costi/qualita; si rileva in
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modo particolare lo sforzo dovuto alla scansione delle pratiche lavorate con
risparmio di materiale di consumo, spazio di archiviazione cartacea e incremento

della produttivita.

¢) Per "autonomia ¢ decisionalita ha agito in modo adeguato per ottimizzare attivita e

risorse, individuando le soluzioni migliori prendendo decisioni valutando ove

necessario rischi ed opportunita.

d) Attenzione alla qualita_e collaborazione ha cercato al meglio di eseguire il lavoro

in modo rigoroso e preciso in collaborazione anche con il proprio staff .

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente manifestati
comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio

pari all’80% del massimo corrispondente a punti 16

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Anche per questa valutazione delle compeienze professionali dimostrate valgono le stesse
osservazioni espresse per la valutazione dei comportamenti organizzativi in quanto ricorre

la stessa fattispecie.

Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che ha mantenuto aggiornate le
proprie conoscenze professionali e le ha applicate correttamente nei procedimenti

amministrativi svolti, trasferendole anche ai propri collaboratori.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono state ampiamente dimostrate
competenze professionali adeguate al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio pari

-

all’80% del massimo corrispondente z punti 12.

VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE I COLLABORATORI

valutazione individuali per ciascuno di loro secondo lo schema stabilito nel Piano delle
Performance approvato nel 2015. La scrivente nell’analizzare le stesse, e nel riclassificare
i valori attributi, ha rilevato un’adeguata differenziazione tale da permettere al settore di

attribuire un punteggio elevato.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene di assegnare il massimo punteggio

corrispondente a punti 16
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RIEPILOGO PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CAPO SETTORE

DOTT. LUIGI IMMACOLATO
Punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
o Obiettivi strategici (punti 7 )
e  Obietfivi di miglioramento (punti 5,75)
e Jalutazione Utenti (punti 0 )
e Autovalutazione Caf (punti 2 )
Totale performance organizzativa 14,75
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
CAPACITA’ MANAGERIALI 16
COMPETENZE PROFESSIONALI 12
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATG 87,75
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Scheda di valutazione: SETTORE UFFICIO TECNICO (D

CAPO SETTORE : Geom. Giuseppe Antonio De Giorgi

LAPERFORMANCE ORGANIZZATIVA suddivisa in
q) grado di raggiungimento degli obiettivi strategici:  fino a 7 punti
1) obiettivi di miglioramento della gestione: fino a 6 punti
fino a 5 punti
fino a2 punti

fino a 20 punti

s) valutazione da parte degli utenti:
t) autovalutazione sulla base del sistema caf’

Totale Punti massimo da assegnare

Sulla base della relazione del Capo Settore, allegata alla presente come parte integrante e

sostanziale (all.LE), e¢ appurata dalla sottoscritta come dati coerenti, in sintesi si

determinano i punteggi da assegnare per:

a)“gli obiettivi strategici™

Descrizione Pesanry Grindo di
servizio/obiettive — | anribuin o . valurazione
strategico Area :="== = da O z £ Valore atteso Valore raggiuato Puiteguio
S E3D 52
= e E
=9 [=] ~
. . . 4 stipulazione
Appalle e stipufazione n 4.511pu one
; ' ; n. 4 di contratto
contratll per ntervent stiputazione di appalti prima
edilizia scolastica Al 80% 50 5.6 put PRa’h prim 100% 56
) contratto della scadenza
adeguariento scucle .
= appalti defla data
sicure
prefissata
Riregoziazione dei ®.3 contratti da n. 3 contratti da
contratti in funzione di rinegoziare ai inegoziati ai
ontratti in funzione di (| g, 200, 14 CBOZIIrE di rinegoziati ai 80% 112
obiettivi di sensi del sensi del
confenimento l..L.66/20§4 [.L.66/2014
Totale 1046 7 72

Al : Settore LL.PP. Edilizia-Pip-Patrimonio-Urbanistica

Dott.ssa Carola De Donno

Valutazione Oiv anno 2014




b)* obiettivi di miglioramento della gestione™:

Al

Descrizione g Pesatura =
obiettivo S5cZ ribiti o B Grado di
operativo =B aHribuit g3 , Valore valurazione
ateutiura Area ::"i? 2. % da O o ng Valore atteso raggiunto & Punregeia
Unificazione Verifica ¢ _Inserlmenm .
o h sistema Sue di
uffici lavori adeguamento L
ubblici-edilizia sistema n.90 pratiche
pub Al 10% v, 0.6% e awlorizzatorie, 100%,
¢ Pip con Utlicio informatico e R A
Y , . 28 certificali e
Urbanistica e impiementazione .
. . o 60 domande di
Patrimaonio ulilizzo pec - .
autorizzazione
X . n. 4 opere da
Conclusione dei a. 4 opere da compl
. . N pletare
procedimenti di completare entro entro
progetiazione e 3171272014, 31/1220 14
reakizzazione del N i
piano annuale n.3 opere da n.3 opere da
~ Y 0/ H S H b Q,
aopp2014e | M >0 S% o | nimae Sho | inigiare entro i 100% 3
avvio - 317122014
dell’attuazione n. 1 progetto
degli interventi preliminare da n. | progetio
ivi previsti completare prefiminare da
completare
Razionalizzazion
e delle risorse Rilascio pareri Rilascio parert
uenane mirata entro 30 gg. entro 23,36 pg.
alla riduzione di dall’arrive della dall’arrivo della
tempi necessari domanda e inoltro domanda e
. . Al 1o % 0.6% . %
per Pistrutioria ¢ ’ ¢ delte inoltro delle 100% b6
la gestione detle autorizzazioni agli autorizzazioni
pratiche edilizie scavi agli Enti agli scavi agli
e di entro 7 gg Enti entro 5 g
autorizzazione,
Rimodulazione Attivitd da
dei contralti svolgere con Obiettivo non
servizi publici ufficio finanziario raggiunto nel
Al 10%4 10 0,6% . =
(luce, gas) per ! ' 6% miratoe al 2014 ma nel 7 “
minimizzare i contenimento della 2005
costi spesa pubblica
e
recupero delle Recupero delle th'jnm non
cntrate di oneri Al HH It 0,6% rate di oneri di 4 1o 6
. N risultano rate da
di urbanizzazione oo
urbanizzazione incassare il
o 31/12/2014
Incrementazione
del servizio di
manutenzione . Sicurezza
Sicurezza stradale X
del verde > doc P stradale e
pubblico, ¢ decoro ¢ arredo decoro ¢ arredo
- 3 g ; I 0
manienzione Al 3% S 0.3% .urb"m_o su una urbano su ua H/I o3
. superfice di mq . .
strade, 25.000.00 superfice di mq
segnaletica T 30.000,00
-orizzontale ¢ S
verticale
Manifestazioni
completate a
Allestimento buen fine ed
log_!suco'];ler _le’ Quantita di i:ﬁl.?l?l.lﬂl(: .43.
manifestazioni di momifestazioni manifestazioni
carattere Al M 3% 03% eflettunte c_ul_lirali 16 3
culturale, R ) religioso ed
L nell’anno 2014 T
religioso ed istituzionale
istituzionale rispetto alle 40
dell’anno
precedente
Totale H ] 54

Settore LL.PP. Edilizia-Pip-Patrimonio-Urbanistica
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c) “valutazione da parte degli utenti”
Il Settore non ha attivato ancora la raccolta dei pareri dei cittadini.
Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene di attribuire punti 0.

d)”autovalutazione sulla base del sistema caf”

Dall’autovalutazione redatta dal Capo settore Geom. Giuseppe Antonio De Giorgi, si
rileva che lo stesso ha espresso nella gestione delle risorse umane e finanziarie
assegnategli, una buona Leadership tale da consentire abbondantemente il raggiungimento
degli obiettivi previsti secondo le linee strategiche che I’ Amministrazione Comunale si &

prefissata per 1’anno 2014,

I vari uffici guidati dal Geometra De Giorgi, hanno dimostrato che con I’adeguamento
informatico dell’Ente si sono velocizzate le pratiche e si sono rispettati, e velocizzati i
tempi di evasione. Hanno contribuito al controllo dei versamenti delle opere di

urbanizzazione e alla rinegoziazione del valore dei contratti secondo il DL.66/2014.
A tal fine la sottoscritta ritiene congruo assegnare un punteggio pari a 2.

VALUTAZIONE DEI RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE

Descrizione Risultato | Indicatori di Peso CGiudizio Grado di | Punteggio
delP obiettivo atteso misurabilitd jponderale valutazione| complessivo
[nerementazione del 25.000 mq [Superfice a Verde 17.5 Ruggivate e 17,5
servizio di manulc{lziune pestits superato 100%
del verde pubblico, 30.000mg 70
manuienzione strade,
segnaletica orizzontale ¢
verticale
) . Allestimento Ragaiunto ¢
Allestimento logistico per g lopistico per - ‘t' fo _:".. 17,5
manifestazioni di carattere . 40 OE P 17.3 SUpPErto 1. =5 100%
culturale, religioso ed | estazion numero manifestazioni
istituzionale c manilestazioni
35 35 punti

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI
MANAGERIALF ESPRESSE)

Alla data odierna la scrivente evidenzia che per I’anno oggetto di valutazione (2014} , cosi

ORGANIZZATIVI (CAPACITA’

come commentato anche per gli altri Capi Settore, il relativo Piano degli obiettivi era stato
redatto e approvato dalla Giunta Comunale con un’articolazione diversa da quella

successivamente approvata con il Piano delle Performance redatto nel 2015.

Conseguentemente, al fine di poter determinare la valutazione su un rapporto equo e
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ponderale del 100%, e quindi mantenere inalterato tutto il calcolo effettuato finora anche
per gli altri fattori, la sottoscritta per procedere alla valufazione dei comportamenti
organizzativi ha ritenuto di assegnare al Capo Setiore il punteggio tenendo presente dei
fattori di “Valutazione™ previsti nel Piano Performance del 2015 ma senza entrare nella

specifica articolazione dell’anzidetto Piano.

Pertanto procedendo all’analisi complessiva dei fattori di valutazione si specifica che per il
Capo Settore Geom. Giuseppe Antonio De Giorgi lo stesso ha dimestrato una buona

capacitd di approccjo ai problemi con soluzioni innovative, ha rispettato positivamente le

esigenze e le aspettative dell’organo politico e si & conformato efficacemente in tempi
ragionevoli alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo, tenuto conto
peraltro che nel secondo semestre del 2014 ha avuto in carico anche 1'Ufficio

Urbanistica/Ambiente diretto per il primo semestre dall’arch. Giuseppe Ciccarese.
Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che :

m)per la Gestione delle risorse umane a lui assegnate emerge la capacita di aver

motivato e indirizzato al meglio i suoi collaboratori nel rispetto degli obiettivi

concordati;

n) Per la Gestione economica ed Qrganizzativa lo stesso ha usato risorse disponibili

con criteri di economicita ottimizzando il rapporto tempo /costi/qualita;

0) Per [’autonomia e decisionalita ha agito in modo adeguato per ottimizzare attivita e

risorse, individuando le soluzioni migliori prendendo decisioni valutando ove

necessario rischi ed opportunita.

p) Attenzione alla qualitd e collaborazione ha cercato al meglio di eseguire il lavoro

in modo rigoroso e preciso in collaborazione anche con il proprio staff .

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente manifestati
comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio

pari all’90% del massimo corrispondente a punti 18.

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Anche per questa valutazione delle competenze professionali dimostrate valgono le stesse
osservazioni espresse per la valutazione dei comportamenti organizzativi in quanto ricorre

la stessa fattispecie.
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Considerato che la normativa del Settore Urbanistica/Edilizia ¢ complessa e di particolare
delicatezza, e che al fine di adeguarsi a tutte gli adempimenti telematici, necessita un
continuo studio, si rileva che il Geometra De Giorgi ha aggiornate le proprie conoscenze

professionali e le ha applicate correttamente nei procedimenti amministrativi svolt.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono state ampiamente dimostrate
competenze professionali adeguate al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio pari

all’100% del massimo corrispondente a punti 13

VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE I COLLABORATORI

Il Capo Settore nel valutare i propri collaboratori, ha proceduto a compilare le schede di
valutazione individuali per ciascuno di loro secondo lo schema stabilito nel Piano delle
Performance approvato nel 2015. La scrivente nell’analizzare le stesse, e nel riclassificare
i valori attributi, ha rilevato un’adeguata differenziazione tale da permettere al settore di

attribuire un punteggio elevato.

Conseguentemente  la sottoscritta Oiv ritiene di assegnare il massimo punteggio

corrispondente a punti 0.

RIEPILOGO PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CAPO SETTORE
GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

Punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
o Obiettivi strategici ( punti 6,72)
o Obieftivi di miglioramento (punti 5,4)
e Valutazione Utenti (punti 0)
e Awutovalutazione Caf (punti 2)
Totale performance organizzativa 14,12
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
CAPACITA’ MANAGERIALI 18
COMPETENZE PROFESSIONALI 15
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 92,12
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Scheda di valutazione: SETTORE UFFICIO TECNICO (1)
CAPO SETTORE : Arch.Giuseppe Cicearese

LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA suddivisa in

a) grado di raggiungimento degli obiettivi strategici:  fino a 7 punti

b) obiettivi di miglioramento della gestione: fino a 6 punti

c) valutazione da parte degli utenti: fino a S punti

d) autovalutazione sulla base del sistema caf: fino a 2 punti
Totale Punti massimo da assegnare fino a 20 punti

Sulla base della relazione del Capo Settore. allegata alla presente come parte integrante e
sostanziale (all.F), e appurata dalla sottoscritta come dati coerenti, in sintesi si
determinano i punteggi da assegnare tenendo presente che I’arch. Ciccarese ha ricoperto il

ruolo di Capo Settore “Territorio, Urbanistica, ambiente™ nel primo semestre del 2014,

Relativamente al Piano degli “obiettivi approvati dall’Amministrazione Comunale nel
secondo semestre 2014 per ’architetto Ciccarese non ne sono stati previsti. Quindi in
considerazione di tale circostanza si procede alla valutazione del suo operato del

1*semestre 2014 prendendo come parametri gli obiettivi indicati per il Geom.De Giorgi.

a) “Obiettivi strategici”: per tale obiettivo ’arch.Ciccarese non rientra nella fattispecie

come da relazione del Geom. De Giorgi.

Dovendo procedere alla valutazione del 1*semestre e tenuto conto della relazione redatta
comunque dal Capo Settore per I’anzidetto periedo, si evince che I’ Architetto ha diretto le
attivita inerenti la gestione dei rifiuti e dell’ambiente rientranti nell’obiettivo strategico

dell’ Amministrazione approvati nel secondo semestre 2014.

Pertanto la sottoscritta Oiv reputa adeguato un valore da attribuire di n. 4 punti.
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b)* obiettivi di miglioramento della gestione™:

Descrizionc » °
obiettivo operative E o 5| fesatura 5 :
trutiur: Z 2F uuribuia | 8 5 Valore atteso Valore raggiunio Gmrla. di
struttura Aren |R S B Sl gs == valutazione :
rea 825 da OFF = . Punreggio
{vedi nota) = o = (vedi nota) (vedi nota)
Verifica ¢ Inserimento
Unilicazione uffici adelLinie sistema Sue di
; . adeguamento e
favori pubblici sistema n.90 pratiche
cd'lll_zm ¢ Plplco.n Al 10% 14,287 0.85 informatico e ﬂu‘!onlz._zglqr:c, 28 1% 0.85
UMicio Urbanistica . - cerlificati e 60
. . implementazione .
¢ Patrimonio " N domande di
utilizzo pec I
autorizzazione
Conclusione dei n. 4 opere di n. 4 opere da
procedimenti di completare entro completare entro
progettazione e 3141272014, 311272014,
alizzazione de
rc‘lilagf}ais:::;;ld n.3 opese da ®.3 opere da
I(’)OIJP“JO 46 Al 0% | Ti44% 4,26 iniziare entro il iniziare cotro il 160 4,29
avv-im 322004 31/12/2014
dcl‘ljattuaziopc_: _ n. | progeilo n, 1 progetto
degli interventi ivi preliminare da preliminare da
previst completare completare
Incrementazione
mi;lu?zr?:::edt;d Sicurezza stradale | Sicurezza stradale
verde pubblico ¢ decoro ¢ atredo | ¢ decoro e arredo
manu[:cnzionc- Al % 7 04% 0.43 urbano su una urhano su una 160% 043
strade. semnatetica superfice di mq supertice di mq
B e 25.000,00 30,000,00
verticale
Manifestazioni
completate a
Allestimento huon fine ed
logistico per le Quaniita di cifettuate 45
manifestazioai di . S manifestazioni manifestazioni o
carattere cultgrale, | ) e Al 043 eflettuate cultirali religioso 100% 0,43
religioso ed nell’anno 2014 cd istituzionale
istituzionale rispetto alle 40
dell’anno
precedente
Totale T80% 6 G

A1l : Territorio, Urbanistica, ambiente
(NOTA) Gl obiettivi di cui sopra sono parimenti quelli del Capo Settore De Giergi e che haano visto 'arch. Ciccarese cssere
respoagabile per il primo semestre del 2014,

c¢) “valutazione da parte degli utenti”
1l Settore non ha attivato ancora la raccolta dei pareri dei cittadini.

Conseguentemente [a sottoscritta Oiv ritiene di attribuire punti 0.

d) autovalutazione sulla base del sistema caf”
Dall’autovalutazione redatta dal Capo settore Arch. Giuseppe Ciccarese, si rileva che lo
stesso ha espresso nella gestione delle risorse umane e finanziarie assegnategli, una buona

Leadership tale da consentire abbondantemente il raggiungimento degli obiettivi previsti

secondo le linee strategiche che I’ Amministrazione Comunale si & prefissata per ’anno

2014.
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A tal fine la sottoscritta ritiene congruo assegnare un punteggio pari a 2.

VALUTAZIONE DET RISULTATI RAGGIUNTI RISPETTO ALLA PERFORMANCE

INDIVIDUALE
Descrizione Risultate | Indicatori di Peso Giudizio Grado di | Punteggio
dell’obiettivo atteso misurabilith ;ponderale valutazione{ complessivo
{vedi nota) (vedi nota) (vedi nota)
Incrementazione del 25.000 mq |Superfice a Verde| 17,5 Raggiunto ¢ 17.5
servizio di manutenzione sestita superato
def verde pubblico, 30.000mq 100%
manulenzione strade,
segnaletica orizzontale e
verticale
. . llestimento apaj 4 )
Allestimento logistico per le f‘ istico ner _R 1;:1,g‘|unt0 ;; 17,5
munifestazioni di caratiere a. 40 ogistico p 17.5 SUpErato . 45 100%
ale. telia . . numero ’ munifestazioni
culturale, religioso ed |\ qanifestazioni ) .
istituzionale manifestazioni
33 33 punti

{NOTA)  Gli obiettivi di cui sopra sona parimenti quelli del Capo Settore De Giorgi e che hanno visto Iarch. Ciccaresc essere
responsabile per il primo semestre del 2014.

VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (CAPACITA’
MANAGERIALI ESPRESSFE)

Al fine di poter determinare la valutazione su un rapporto equo e ponderale del 100%, e
quindi mantenere inalterato tutto il calcolo effettuato finora anche per gli altri fattori, la
sottoscritta per procedere alla valutazione dei comportamenti organizzativi ha ritenuto di
assegnare al Capo Settore il punteggio tenendo presente dei fattori di “Valutazione”
previsti nel Piano Performance del 2015 ma senza entrare nella specifica articolazione

delP’anzidetto Piano.

Pertanto procedendo all’analisi complessiva dei fattori di valutazione si specifica che per il

Capo Settore Arch. Giuseppe Ciccarese lo stesso ha dimostrato una buona capacitd di

approccio ai problemi con soluzioni innovative, ha rispettato positivamente le esigenze e

le aspettative dell’organo politico e si ¢ conformato efficacemente in tempi ragionevoli

alle direttive e alle disposizioni emanate dagli organi di indirizzo.
Pertanto nella relazione prodotta dal Capo Settore si rileva che :

q) per la Gestione delle risorse umane a lui assegnale emerge la capacitd di aver

motivato e indirizzato al meglio i suoi collaboratori nel rispetto degli obiettivi

concordati;

1) Per la Gestione economica ed Organizzativa lo stesso ha usato risorse disponibili

con criteri di economicita ottimizzando il rapporto tempo /costi/qualita;

s) Per |’autonomia e decisionalita ha agito in modo adeguato per ottimizzare attivita e
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risorse, individuando le soluzioni migliori prendendo decisioni valutando ove

necessario rischi ed opportunita.

t) Attenzione alla qualitd e collaborazione ha cercato al meglio di eseguire il lavoro

in modo rigoroso e preciso in collaborazione anche con il proprio staff .

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono stati ampiamente manifestati
comportamenti organizzativi adeguati al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio

pari all’80% del massimo corrispondente a punti 16.

VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DIMOSTRATE

Anche per questa valutazione delle competenze professionali dimostrate valgono le stesse
osservazioni espresse per la valutazione dei comportamenti organizzativi in quanto ricorre

la stessa fattispecie.

Considerato che la normativa del Settore Urbanistica/Edilizia & complessa e di particolare
delicatezza, e che al fine di adeguarsi a tutte gli adempimenti telematici, necessita un
continuo studio, si rileva che I’Arch. Ciccarese ha aggiornato le proprie conoscenze

professionali e le ha applicate correttamente nei procedimenti amministrativi svolii.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene che sono state ampiamente dimostrate
competenze professionali adeguate al ruolo ricoperto tale da assegnare un punteggio pari

all’80% del massimo corrispondente a punti 12

VALUTAZIONE DELLA CAPACITA’ DI VALUTARE I COLLABORATORI

11 Capo Settore nel valutare i propri collaboratori, ha proceduto a compilare le schede di
valutazione individuali per ciascuno di loro assieme al Geom. De Giorgi secondo lo
schema stabilito nel Piano delle Performance approvato nel 2015. La scrivente
nell’analizzare le stesse, e nel riclassificare i1 valori attributi, ha rilevato un’adeguata

differenziazione tale da permettere al settore di attribuire un punteggio elevato.

Conseguentemente la sottoscritta Oiv ritiene di assegnare il massimo punteggio

corrispondente a punti 10.
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RIEPILOGO PUNTEGGIO ASSEGNATO AL CAPO SETTORE

ARCH. GIUSEPPE CICCARESE

Punti
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
o QObiettivi strategici { punti 4)
o  Obiettivi di miglioramento (punti 6)
o JValutazione Utenti (punti 0)
o Autovalutazione Caf (punti 2)
Totale performance organizzativa 12
PERFORMANCE INDIVIDUALE 35
CAPACITA’ MANAGERIALI 16
COMPETENZE PROFESSIONALI 12
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI 10
TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 85
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CONCLUSIONE

A conclusione del presente lavoro la scrivente ha elaborato i dati prendendo come parte
integrante tutte le relazioni dei Capi Settore che si allegano per costituirne parte integrante
¢ sostanziale, e ritiene di aver effettuato una valutazione obiettiva, trasparente e

differenziata.

In fede

Cavallino 15 marzo 2016
o1V

Dott.ssa Carola De Donno

/@gm/ le @e b@&u
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(Provincia di Lecce)

SEGRETERIA GENERALE — AFFARI GENERALI E ISTITUZIONAL] — RISORSE UNMANE
Tel. 0832.617227/8/9 - Fax 0B32.617203

hitp.//www.comune.cavallino.le.it - e-mait affari.generali@comune.cavallino le.it

Prot.n. Addi, &8 FED. 2016
S

Gent.ma Doti.ssa
Carola De Donno
OARA

Oggetto: relazione sugli obiettivi anno 2014.

Con riferimento ail'oggetto, si trasmettono in allegato alla presente, le relazioni dei responsabili
di settore in merito al conseguimento degli obiettivi anno 2014, per il seguito di competenza.

1l Vice Segretarig Gehbrale

(AR Ghfino Rob to_)/
ﬁ@ RUCAAU >



I[eslaasal | PLZLILE mmmn_m a|lep Il sdausiuod & asabuldsal ip suy e Meyooogel o/s gjpisu tad JULEP OJUSLIDIES))
.- BUOIZNPIN JISIUIS (8P osaLInN 0T Ip 81S31DU S[|B 1AE]R] ISIUIS 8P BSOIZUSIU00-ald BSE) B|lap S0BINS SUOHSaD)
SlenpinpuIn aynubalad (g00z/EzE
gesiaased] ¥LIZLILE B1s8Iyou U Q4 Vs ensibas gtgow weqg Uije 8 aunjeaong glaudoid ip 1BBessed ns sy
S —— s|1Bp %00} AYDRUBINE OJSWINR %01 luoizeouaIne pa (901 v | 1//0/21L ab66a)) auojeiaq) azuelsink NS oL IGIZESRUSINY
SlenpinpUL O "7L0Z/B8 "U "] BII3U GHUBAUCD '} 0Z/99
BEsIBASEll O PLZLILE i neizobsuy ‘U@ (e Ino Ip esads s|jap ojuswWUBIUOD Ip 1AISIGO 1Bap AUOIZUNE Ut [ZIAAS 08 1UBg
» INELUOD OlaWny %02 Ip BANYUIO} 8 O}sINbOE 1p 1Reu0D Jop auoizeizoBauy o Hodwt 1Bap %G j@p suciZnpy
BINJINIIS [X]
S[enplapl| &
S/EsIensel D pLIZLLE ‘Ifeunwion oyn |15 Jad owNsuoo 1p juag @ BUSYSOUED (P 8|EUSIEW BMiua) JSd SYSuoU
g l1sinboe crawny %0Z ‘alopnas [e B)issaau oje oluenb o eofsynpow o)sinboe Jad w43 ejenod ozzinn
EININIS [®]
SlEnpIApUO ODIJELLICAY SFEMLOS
gEslaAsEl D , [NS [90EYED BP jBp Ojusws)sEl [ajeuosiad [op aug) ‘Isssuuad ‘sjedidiuni apas
- SLZLLE 001 nuapusdip |90 oswINN e,\uom e| ossard azuasaid s|[sp |uUOIZEAR|L [P GOIELLICIUI BLISISIS OAONU 3P ojuaweLoBEy

B |
OSOIZNILNOD -

F1IYNOS

i

3d - NMYNOIZNLILSI J NMYHINAD [dvdd4v - mqé.mzmmu Vid313xH03s (WHNLLNYIS IALL

| . i
. N i

N i P ; oo P |

3dO IALLLIIFO 2V

Bll8p 0Sn 8 Ezuapuodsilios |p gsoo

t
L
m
|

epen

1ap opiawiuajuoy)

YLOZ/CLIE

0oL

00JuOIB( OJBLUIO) Lk JUaWnaop [Bp auolsal k) o ‘sjeibip ewly eljap @

O3d Sii8p 0zZz|Nn,[|ap OjUBLLBIoUL| OSIBABIE ISOBLED JJUSLINJOP BUOJZEZZERlBwWS | |

ONITEYD 0183908 "1100 F1gVSNOdS3H

OSOIZNILINOD ~ 3TVYNOCS

t3d - NMYNOIZNLILST 3 MYYINGD VA4V - TTvHINGD VIITL3U93S Va4V DIDALvaLS IANLIIE0 1Y

Orﬂ.hmﬁu OLYAIOY "LLOA -1 TAOLLAS - PI0T ONNV IALLLAIZO ONVId HANOIZVTIY




X OIANVY1O OZ2204HVYO
X YNILNITVA O3JHD
X X X YISSATY ONILNVYHYL
X X X X YIMYSOY VIHMVIN OHYNILNOW
X X X YAVIHD VSO I'T1ISYD
X YLid YNNVY I'TTISVYD
X X X X X X X 0143804 ONITHVYD
80 | 20{] 90 [s0 | v0o | €0 | 2o [ 10O OAIDIqO,jINS ‘uoo3
‘90 |40 | 90 | G0 | 90 | "90 | '90 | '90 | 93j0Auj0d sjuspuadip oAieUlION '$0d/180 1new
SIEnpPHL a1Zyeleu eyalsal | ad
BIESIANSEL | ejgsny BANBIZIUL ID BUOIZEZZIBS!
BINPINIS ] PLELIOZ euong Iqgqoppe 1p ousws3flyY | %0) EZUBUIDERIO B]|8 8)|0AU OUUE 3Ul P 8 SIZI|ejeu BlIAISS) Jad SAleIZIUl SUDIZEZZI2aY
ajenpIAIpY| (eiBiyouey
o LOIZESUE) eljap i 1su} abifa) Ip nsoddnsald jap ezussald vl ojuswyBoooe 1p yoas)law |
tad __| ®1saiou ajiap aamesue) Juorziuyap 8] osIeneige ‘esonjsalasd ejsallop ajiep ousWoUs)}
C ONITHYD OLYAgOY "LLOd -T THOLLAS ~ FIOT ONNV [ALLLAIEO ONVId ANOIZVTEY . ”




S|enplalpuf (208 ;3li5Aa stiojsnyp "Tv|S NP ojualiBbed
1ssauuoD uawidisspe 8 (jooeyads ojuawnbljoas fad menuoo gndis uoizejsaugul
S|esisnsell vL0Z/LLIOE iuoizejsaueuwr auoizejseyluBLl BU0IZEZZ||E8) 8 DJUSLIEL|RIAGD 'UsAS ||Bap auoizeweiBaid ensiuiwwe aogod g
BINIRIS & m___mw_u BYoSNU EUONg | Biep auoizEZZIEAY %01 12zpuy ||Bap suoizenpe L yynlvda 137 Y1134 TYALLSIH — WNS 09YT, suoizezz)eay
3|ENPIAIRUY] M s|elnwon
[UoIzejsagueLl 0EUE(q |2p 851051 1vn-olpne jueiduwl esjuda) suoisst ojusWepyle 8 {008 [JuaAa AULOISHiR
BlBSIGASEL] yLOZZLIE a|3p eyosn(: suong oo a|eJ)Bs) SUOIBE)S ‘auoizenz)fig 'Jyis mup cuswebed) yejenos nuswidwape osepads auazezzieal g
enpng = SUQIZEZZI|I2aY w0z Jad menuos endns ‘ouepus|eo auoizisodsipald 'S v LY L INOIOVLS suoizEZZ||BaY
{02
B[ENPIARLL Jueaa SUQISNYIP ‘Jy|S P ojuswebed) [ssauuos guawdiiape a yoseyads ojusluiBloa
) lad n1enued endis tojesado ayouE 'a|Eu0sIad [9p BZUSSAId UOD IUOIZEISAJILELY BUGIZEZZ||ES
B[BSIIASEIL luojze)sajiueLl 2U0|zelsa)uBL 9 OJUSWIEUIPIOO? ‘fuass 1Bap suoizewwelBold Janensiuiwe oogod zzupy yEay ¥
BIMNNNS [X] (g a||ap eyosnl BUONY | E)|ap sUoizEZZIESY %01 auorzenge | ISANITIYAYD JLV1ST, 2UOIZEISIURL BJIE [ND (P ASS [JUSAS SUsIZEeZ2I[es
i onisualdwos ojnys) Jad ownsuos Ip [USQ 3 1DHSE|0DS e

£ %0L
fSINboE ouBLInp ’ [palie 'elis)|souEs Ip BjEIIsIEW ‘BaNs]npow ojsinhoe ad y43N sjeped azzipn

o[ENPIAIU]
. 4
njoAuIcD oS
B|25IBASEL | YUELILE 00z JuSIN oraLLINN w0l Oj|lep 0SE30U02 CINQIHUOS e auoiziodold uf 01s8) IP HG) ISIOGLIY BUOISSaIU0T)
RINANNS [X]
BfENPIpU| [ . .
‘210UBJU BIpaL 8 SiBUslUS|3 'BLISBW
JESerseL D 610z OBBew 1§ | oubdsen yusin gzt _%%m_m_w_m.mm ajonas a|jap wunje 46 Jed oonseleos apodsel Ip oizines |ap suoizejualeduwg L
eIy (%] “v10Z 219000 1 . IusIn olpat U "AHOILSYTO0S WLIAILLY 371V I8VINIWNTIANOD IZIANTS | SHILNYHYD

o3
HOIZRZZ)|Eal B1EQ

03817 0dINEL 3 1H04dS ~ MYHNLTIAD ~ IDILSYI0IS IZIAYIS [WHNLLNYLS IALLYHIJO IALLLIIIGO Z°d

MYENLIND 3 IALYIYIY 121AH3S FTYNNNOD INOZYYLSININNY, TV 3LYIWNYHD0Hd
1d ANOIZYOoHT d3 OHOLUHYEIL 130 ANOIZOWONEd PILOZIZLILE %08 SALLYIHDY 3 NN SALLYIZINE 31130 INOILSID 3 INOIZVZZINYDHO
OJILEYIO0S OLHOdS VYL OIZIAYES INOIZYZZITYNOIZYY

“olziias 2yenb auaizejusiwaldy s ojuaLuiuailiepy %0E

ONITIVD O1Y3=d0od "110Jd F1IgVSNOdSTN

OY34aI'T OdINAL 3 L1MOdS — MYYNLIND — IJIISYI109S IZIAG3S "VIV I0I931VYLS IAILLIIEG0 1d

£ ONITIVD OL¥TEO0Y "LLOA -1 THOLLIS - $10T ONNV IALLLATHO ONVId INOIZ Y THH




X X X YNILNIIVA ODJHDO
X X| X VIHVYIN HNIHOV
X X X VISS3TV ONILNYHV.L
X X X X X X X X 0143904 ONITHVYD
80 20 90 mQ_ 14} £0 20 10 OAINOIQO. jINS 'uod3
G0 ‘q0 a0 a0 | 490 ao 'qo ‘a0 0]J0AUL0D Sjuapuadip OAlJRUILIGN 1 '80d/1eD BN
S enplalpur [x]
¥ipe/eL/ie |l onus
SiESIBASEI| eleB Ip juoizelado ‘HeNB0oi Bt Ul OUI|EARS @ BNIS S[ELNLUOD B1EjSOSUS)
eINpNAS FLOZ/ZLILE guallelsidwes elefi 1p 2inpsooid %04 BAlOdS BINJNNS Bjiap suonsab a osn U auoissacuos ejisp alusluepiye 5 oyeddep BIED
enpiApU] £x]
3|ESIBASEL FLOE/ZLILE || 0Aa "BUBSPIES BIA Wi OJIS CUIfEABD IP S|EUNLLCD E||IA E[|OP OUISIL B
BINRNAS FLocieL/Le mco‘ummm ojuateply esel ip minpasciy %01 Ul o)s Ieq as0iyd |3p suoysal 8 0sn Ul oU0|§SEIUGY E||Ep ojusSWEPE 5 o)jedde,p eigg)
S[EnPIAIPU {208 UIAS BUBISHY(P 'TYIS NP ojuaLieBed) 1SSAULD uawWIdwape
5 ||oaepads ojuslbioas Jad menuco Bindis 'oelado aysue ‘ajeuosiad jop Ezussald uoa
BBSISAsE) | YLOZZLILE L0IZE)Sa|ILEW aUvlZEISajUEBL [LOIZRISaYIUEL BL0IZEZZ||ERI @ OJUSWIBUIPICOD 'MUsAS (|Bap sucizewiuelBoid 'AjensuLLE
e 2lI9p EYOSNY BUORG |  E|j9p suoizezZZIERY | %40l oomod izzupu) 115ap sLoEENNE |,OZZYTVd ¥ IHOLNY.A 1491, Bubsssel suoizezzesy

ONITHYD OLAF90Y "L1OA -1 TJOLLIS — +10T ONNV [ALLLAISO ONVId INOIZV TR




X VIHVYIN TR OV
X OLHI90d ONITHVYD
S0 ¥0 €0 20 L0 ) ‘uoog
a0 "q0 "do "0 'q0 OAIISIQO,|INS 03|CAUIOD djuapusdip OAlJEUILON .| 'sodf3ed 13
|
]|
sjesiansel] ¥ "0LOZ/09) "H'd'a 18P Z1 -0 BLULLCY 'p “ue 1ep
vLOZ/ZL/LE ofjadsu |sU 82087 Ip OPRISWLIGY ID BfAWIED B| L0 SUOIZEIOGE(|0D Lt * owotB un ul esauduy,
eI 9,001 APUBLICP 01BN | ool Ip ooiewals] o)lsplods olep SUQIZEARE,| UGD OJJELUS(D] CIEWIO) LI ayonerd ojuswfoooy

AALLLNAOH T IHOINONCOT \W.LIALLLY (WHNLLNYLS INLYNIHO IALLLFEO0 D

ONITIVD OLYTH0Y "LLOJ -1 THOLLAS — $107 ONNV IALLLAIFO ONVId INOIZVTII




|

i
‘ojepodu 03mEas 1p 00UALE,|[B MO IP IUOIZBUIULINEP £ 1AL 3] UOD "BSUSLL OIZIALDS D 00[1SB{00S 0H0dSED OfZtAlas Jod 11391230]q “BLIBD [P SWSU BLIS[[a9U#)

b

1p ajrLIAIRLL ‘00[UA[3] S|RIIIEM ‘RUNILOD
9

113 OpuEzZi[EnULD “[UOIZBASIUIUILLY UL

!

1s atepooned uf ioyIn [[Fap OjuaIELOIZUTY ale[oBat |1 fad ALIESSANAU SIMYUIO} B
[

oyyn 13ap yuedure)s af sad 0[SOS L 1P 20901ED 5 J2UO) “DLIEA BYoHELLION anjezzane Isinduwoo [euosiad amejsmboe pe onpasaoad
| tad oanpeoosd 9] opuezZiun)o pe ‘{EUNWOD LN :m mm 1p azuaFise o] Jod psmbow
qng o] 2od oquEm_m Smuhxz ojeLiod B_Emb eltrouo93 1y psmboe 18 Jad ainpasold of amame pr Bﬂu@?oa IS $10T [3p 05100 [3N

.OEDmZOu i INAE J VIMETTIONVYD 2TVRELVIA VANLINOA ¥4ad VIIW 3TV 30d OZZITLLN

-apeuosiad [ap auonses vljeu a[rusIod OIOIN,[[9P CIUSWEUCIZUN] (P

UOIZRZZ]WINO U0 ‘Pjuapuadtp JuSo 1p viElIoIFEe JUCIZBNIS B[ SI9AR 1P 0J1UBSLOD RI QI7) "STIPISAL oL ‘LERI0 BIPAID 0/2 1P 19P PUDIZEOIPUL UOD OIZIAISS [P AI0 o[[op 0[0o[ed

|

9 1euosted 1ssauuad ‘ayorpaur sysIA 8 mEm

jeul 1ad 5ZUAsIE *0jZIALSS Ul SZUSALd Of (¥ DIUAWIRAIES, JUYRIGUI) 2][ap Hep | arewol5ie oimod vy - 1uue nuapasad 19p worzisod ofje

LADE[DI [90BLIED LB | QUoUE OpUEDLIED — ummE: 951051 01913} “o2u2said 3[[3p BUCIZEAR]LL IP DIEMIOS OAONU [9P ‘YA ajeHod 1 sjiuey EEME& B[ 2 035mbog | 0s1ARIY

HZNGSTEd INOIZVADTTY ODILVINEOANI <Em,wmmm OAONN OLNTINWVNIOIDOV

OSOEZNILINOD - 3TYNC

2[{9p BH[BULIOJ B] U0 JUSUNIOP [P OIAUL]
(C10Z 19U 9juiAu £ ‘wnu ajje opadsu o)
| Jod 13500 [3D QUOIZNPL BUN 9JUISUOD
8 opm
OLOS [[BIaUany By 210pas |1 ossaad) eieg
un pe a0jo ‘puattipasond 1ep arorzeaynd
112 1[Fop 020R)E3 0OUSJS[[B SIUALIRIILN
2 1eUGesse ouoSuaA ‘OJUSHIBAISSRIONS ‘@
uepitosvtoid e 13 einpesold sjusnges g
BureIgord [2p 1S9 9 I[1genolsia ipuinb
18P BUOSTL Ul P2 RJENUD U BZUApUOdSLLIOD ©

ANOILSTD V14 AIVILIDIA VIANIA V7]

OUT[[BABT 9UNIICS [ E1aUSS IBE 9 T El[3nd 1eanraa

o

Sydd - MYNOIZNLLLST 2 MVYANID Y43V — TTVIINGD VM3 L3E903S  VANILINALS INIVE3dO IAILLTI80 2v

(11w ojeles ur) »[eSIp olewiio] W ofjedde Ip IIRNUOD 9P JUOZLIDSOLOS Bf & (LISAIYILE sA0ppe[) ejenSip euly
21USSUED Q15 'a[eUTIP BULIY IP HBIOP {I1Bi5 OUOS 3[Riaual OMIBIALEDS I DO OOBPUISSIA | DA 0DRPUIS [I ‘210108 IP Ifiqesuodsal | anjou]
Howne Wl ‘DFd 861 U 24RIAUL 21E)s OUOS I BIBNd TednT 5500 j{eAEs aunNWod [EIeUss LIEIgE J9d BlieP #1107 o) vzuspuodsiuion
OWIOJLE 1P BINARDLI UOD BIRPUBIUOIIE! B[R sjusjodimbe ojmenb ur syo {(eueupio eajuoiga(d msod 1p ajeiop ajels ouos 1uoizejsod
CUI[[EARDIUROS O[[000301d) V] ADICINLI[AU 225Ul Ddd P 9}[@sed 7 U 9leAllle 81uis
‘ouorzezzifeiaetuap 1p ssanord op ojrquiejeu eidwieg Cwued 1p oruuedsL
‘TIEUFasse

Yiao eatuoniale wsod eljap osn,] ojmuewspdwr oes 9
95 2 [dula) [ap SUOIZBZZUUIIO UOD ‘[SSalS [jSep EIuipallul] SUGIZEZZI[BNSIA 3 IR [[Top BOIAOLL 1P BIIIOE] 2JULSUCD 0ISONY)
heuuojul ofjosojold ip ewweiSosd [op ozzow & ‘nedwes a10sso {p oudosiq vZUss alopes Ip KIgesuodsal [ULIAAUIOD 1B [SSAWSED
P07 01BIGQR) 0] 12P 9 "U DD IP SUOIZRIAQIEP U0d oleAoidde aUOIZEIYISSE[D 1P OLIR[OY]) 9P 2seq B[[US Heoyrsse[d ewd ouoFusa
3P BUOIZOPE,| U0D BILEIET L1898 9 [[#'ZIUN00P ISSM)) 1ap ROIEULIGJUL BUORSST B 'OUNWO)) (AU oS up odneuLojul ojjosotoad  [ap
DUOS A1 e 1jFop orggmuales [j Jad ‘oatiruuiofu ofjosozold jop suoizesod ejjou Jouuros onsodde Ip UOIZRIOP B] OSIDABINE ‘BUNLLEOT)
119P SUOIZEIATYOIR[ 2UWI521 & BESAUL BIRIS 9 ‘T80RLIED 1JUDUINIOP 13D SUOIZEZZI[BLISIRWAP 1P 1559004d 13D ONGQUE[ISU ‘p]0T [9P 05109 [aN

‘ODINOULLATH OLVINEOL NI LENTWN 20 15T
140 08d ATT3d OZZIHLNTTAA OLNTNTIINLT OSYHAVILLY [HOV.LYVD IINFWND0A ANOIZYZZITYTIALYINAd

OSOIZNILNOD — TV

NOSHH - FIVNOIZNLLLST A IIVHANTD VATV -~ TTVHIANTD VIIALIAOWS vady IDIOGLVIIS IALLLAEO 1




0£'L613 . OLIZL'S 3] 00°616°SC 3 TS 92°¢ DdSUvVd

V5ddS ANOIZNar OH,&,.NOOMZPMH Orhmon@é._ ORIVNIDRIO O1MOdNI hARRL

i

__ . "ereLiodil opos e1aqes e1e s 1p iodwy 18 uoo ‘ostyjip casnw [ap suonsad
Ip O1ZIAI3S [B JJUSWEANE[! ONVIATNOULSYD 'S "dO0D T 2[EJUALINIOD SUOKILHT SIBAULOS (2 JJUSWRANZIRL TS 97'E DASUV ‘%S [9p eaneuou erpueysi exdos Bj[Ep
#siaaid efjanb e a10uedns 94/ [9p suoZNpLL BUN O1UASUOIOE BY 2yd  ‘pzusiedsel} O)s OJUAENSIPE @ BONRULIOJU] BZZAINDLS IP OPBIUOD [B SJUSWEANR[AL SISOIN] JaInuIoy
072 1ZJAISS Jap 9uoIZE30.9,[[9U BHNUIUCS B[ opleAlssald ‘O z} afrqissod Bl2 10D L BINSHU BI[SU GNP [TUanFes a] U0D IBNUOD [ AIRIZoToul B ompaaactd 9 15 ‘eoijqqnd eseds vjap

OJUSLLLAIUOD 1P 1A12IG0 1S5p auolzuRy U] PEOZ/99 "U 7 [ uos opgiqess jorqqnd nuos 1Sou 1assa Ul 1ZIALGS 8 1US] [P IEIUCD 19p suolzelZOBauL Ip 0811qqo,[[9p ONWE{[2N

TZIANES O/F INFE 1A VINLINIOL T OLSINO0V 1A [LLLVYLNOD INOIZVIZODAND A LIMOIAI %S T4d INOIZNATY

VSHdS IQ ONDEJIL "VAaN HLINVEL VSNIUA OIZIAYAS ¥3d ILIZHOO0TE VINLINMOL +10Z/Z1/1E 9P 665/8EE1

'VSHdS [ ONDHEJII - VI SLIAVIL ITYNAWOD 121440 ¥9d ORIV LINYS-ODINTIOl TTYINHLVIA VANLINAGOL vI6T/T1/FT 9P 0PP/0811
* VAN [ OSI0DLL )URIPAUL HOX [ £, [BUOLSSIJOI] SMOPUIM YOSOIIIA [P BZUAOI[ [ U 0ISMbOY bIOT/01/ST (PP 98E/CE0I
.<mmn._m_,~D ONOHdINT "VdIW HLIAVAL OLMOdSVIL 3 VSNAW OIZIA¥AS ¥Td LLLAHIDOTE VINLLINIOC #102/60/91 19P £E£/168

<mmLa [2 0510011 3JURIPIW BLIRNALE0S 1oy Jad enunuo) 1p 1ddnig 2 1eyndwey) jpuosisy 1p erwouoas ut o3snbay F107/L0/81 19 9CT/STL

1

VJIN THA HLIAVIL T ¥Ed FTYNAWOD IDEAN LLNVAAYLS VL¥VD 1A TS VENLLINYOL OLNIWVAILLY v10Z/90/9C 19P ££2/999
VA TTHONYD 1d ATVIMELYIN I VI JLINVYL VINONODT NI NOIZISINOOV +10Z/50/90 [P SS1/ 9L¥

" VSHdS Id ONDIIAL “VdIA ALINVHLIONIA VA OAISNTIdNOD OLNLILSI ¥4d ORMV.LINVS ODINAIDI TVIIALYI VANLINYOA vT0Z/40/TT 18P 1V 1/FTY

BISJRIPAA B[ Jod suotzunynnw syuedutels BN Ip ¥ JGIA [B 0SI00LI 2]uBIpauT BIILOUO23 UL OISIMDIY H{0Z/CO/1E [OP +11/2ZE

VN [E 0SI00L aue[palll 0501ZUaiia) o1oun,[ ad 12[uy eoanpes p a1sinboy $107/€0/1€ [9P E11/1Z¢
VSHS 10 ONDIJT VAN ALIAVILL FTYNNINOD 10k1dN ¥3d ONV.LINYS ODJINTIO] STV IYALVIA VANLINYOA #10T/L0/1E PP TI/61E
. ,‘ 1[EUNWOD 124N )3 tad 1aU01 1P VTN {2 0SI0OLI 2JUBEPOL BILIOUODS U 0JSITthoy PLOT/E0/F0 19D OL/OZE
©IRNRIPIA 130 AYILRULIOJU SINMRZZOINE 1P VAl [2 0SI00L SIUEIPALI BILIOU0ID w suoizIsmboy $107/20/ST  [3P L9/06]
‘ajetnuod edajelpaw Jad Jindwoo [euostad vmyiwio sad VA [0S OLIEIDNPY OUI}0D BARFULAD 2UOZeatpniSTY $I0Z/20/1T 9P 95/8L1

OLL4DD0 / VIV /LHS 'DHY/ 'NID 'D




d1zijereu 2159] S[[op opotad Jaur asard |t OR{[9qE OULEY YD (BSN[AW 9477 [B VAL 00°000'L 9 Ip oalssadwos 01500 [ Jad
BONOT WA UL PA OUBIPAWIONSE]) 1P BIROSLISIP S[RdIdIUMW 9pas B[ 0ssa:d “TUBDIUAWOE LIPEJ [P 0JUSALO]) [3U 9 BSSIY) B[[al “BlUOY B IA Ul 9 0LIQWIM) 0SI0D) [3U ‘OURIPILLONSE])
ZZRld ui a1m[oonied w ‘ouripewonse) a quijfeae)) 1p rjrdound yund eu 1zie1E 1qgOpPE © SLIEUILNY 1P SUOIZR{[RISU 9 BINJIWIC) B[ PYOUOU OUBIPIUIONSE)) "S BZZEL] B|[SU 0ISM]
Ol[E [P OJq[e Unl Ip SuolZe||eISU] Pa BANHWIO) B] EIICIES E1R)s 9 ‘Ouljjea] Bp GLBQ 0IndR) TUIP BJjR 01ZIALS JOp OJUSWIEPLUE I ‘S[0Z/Z1/S] 19P LSTI/F9S "U BUILLIIP UO7)

ONNY dNId IQ 3 FIZITV.LYN V.LIALLS3d HALLVIZINI ANOIZVZZITYTY

! "2IBpUOJUL 0/a ssorusaleLd 91521YdL o]jap O1RFL [Bp 2 2[RIZIPTIT 0SOIZUSHIO [ap OUSLIUSILOD [EP SIUBALIDD
orLRdsU un uod ‘lameddo puawale p omma E]jns S1EpUOf MNULL QISSIYILL B[OS 2f[1 [FUSWIIESH | 4Bl 1P OHIUSSHOD BY [UUBD GJUSLIIDIBSLE [P D1S2[YOLI S[[8p 2u0HsaT afey,
"398 Ip 20[PNLY) [ IZUBWP AUOIZEYD IP OPE omnuaAlad 9 aisalpatt ¢ u tad ojury[og ‘ajepucjut anuajLr ojuenb ur ayuidsar syms ouos £ 'u ayuaw ‘yede| osads anjo wWUEpP Ip O[O

‘ |
B £9°%18°Z 3 1a1sso]dwon Jad e1sa{yoLt eun Ip S1U0Y © [ULED OJUALIIIESLL [P O[O} & 00'GLOT 3 Iy Balsse]dwos puIIOS B[jap suotzepinbi] v] UOD SIUSLUIELIRUOG SNULJAP 9)E]S OUOS §

]
U ‘y3on] Lap oyels O[[op [9LIF0J0) IADI|1I 9 SUDIZEIULIINOOP ‘[B[UOLINSS} INOIZEIRIYIIp “ajediounur eizyod gfjap cuaatelul Ip QUSMIELIAIIE [BIIUSAS ‘Juuep 1ap erzuad ausinboe

pe ompasaocad 9 1S INo U0D BLIORNUSL] o%_ﬁ IOl [[ep 911sad ajuaweAlssa|dwod alssiyaLl (g U disenb 1] NODSIMY B9100s B U090 110z {1 1od sunwoy |ep eEndns 1219

OSI5A ajiAId g)jIqesuodsal vl Jad m>:E:2mmm ezzljod ejfu eistaaid o000y 3 1p eISIyoued (e alouadns AEUOWWE U UT 2jeaynuenb wivls 9 E1salyoLl B] oyuenb w1 ass:s ofjap
auonsaF gy Jad ‘oiyosu 1p vi8ojody aey .ﬁ& sunwoy 11 24doo syo vanemoisse erugeduwoo B[ 12)0aq [9p sjluiey |t 1ad ‘assalusel) 93E3s ouos - euognnst ewnd eun odop — 71 u
SRUALLE ‘D[BUNLIOD 0SOIZUMUOTY O1OLJ [, :%moEmEmﬁuhw 911593 91E1S OUOS () U ‘2A1SS[dWOD SO ¢ “U AsaNb [(] "SUNWOY) [3D WURP [B 31N [P IAIRIUS) SeImSuoas 1p auy
{E 2yaue ‘0SeI [ap YOLIAA 9] 2 mcmEmﬁmoom 13 alenyayya 1p aunwo)) fep a1oueaul odon,[[2 sAnESNSaAUl srzuafe o)pap niado e alzels aale ‘10z [ou amnusalad saloLL (9

|
wnu ajje opadskt AUOIZNUIUIP ul “AUdIs] [Uoisat Jad oyo IjeLIalEW wWuep 153 FIS (19Y200qRL 0,9 BIpistl 1ad [UUEP 0JUSUTAIRSL (P 31S91YDLI 7€ WU 21ruaAled OUOS ] ()7 OULE,[[ON

TIVAVYLS dIAISNI VA ILSINIS 190 VSOIZNILNOJTId dSY4 ANOLLSAD
‘rensi3ar iqow (uaq 1p wieridoxd p 153essed

6% "UInU HEIRUSINE HE)s 0U0S $[0T 19N "auonsipiqotioma eyoned [p a1zusdy s[jop oued Bp ayoIueInE of[e Pa [UTIOU SYDLIUSINE 3] 0119dSLI 9I0LIRIUL @ 0]S09 IND I ‘jEuntuod
10310 1188 0u0F[0ALL IS 240 pusin 1{Fap 810AR} U} 11000 [uLedstl uod ‘HensiRal [Iqotu waq L[e pe sInnaaoine s[jap wadold 1p 183essed 1ap vonuaine 1p DIZIALOS |I alfjupaed
Ip auy [v yeonuInE Wik [[3ap onsidel [ap auOIZMNS! pa eUdLUANE 3j[ap Atqrsuadsar jap SUOIZENPIAIPUL UCD ‘BLIAIUL SUOIZBZZIUESI10,[ Ojnuajuewl owuey oyin 43 107 1N

LEVALSIOHY ITIHOW INHE V. LADOWd I MOO<wm<m JNEId FHDILNELNY

S800'1 3 . . a[moy.
00767 3 00°906° 3 T 00°00C't 3
SS°LLT 3 W SHL89°€ 3 o 00°596°€ 3 SISOANI
00797 3 009673 O 00'$27°¢ 3 ONVIQAWOY.LS YD OGNOWSIDIS ‘d0gf e’




JIVHLYIL INOIOVLS INOIZVZZITVAY &

(814N} su2UOU 82087 1p BI3UIACID BlSP [UNWOD )|e Bp nuajuaAcid BUSUE B ouB|paWLOLSED
2 oUljjeARD Ip nuapisal) ooiggnd |p auoizedivspied o 0SSE09NS BULOUS UN LOD ‘BEiss /g Wnu Ip a1ej0} un Jad “Jaleqes 5 ayoyeibolewsuro aubasses ‘Yeasnw
liodepeds (sioinep a ens(elp alpawwos) oneay Ip llosepads & [uaWIUSNELU| [SOJBLUNU NBZZIES! JE)S 0UOS ‘BIQUIANIES / 1B OM0.0 HIAIY [8p suoizipa
-8} Bl U0D 'oubnib g1 [ep opousd |aN jjooeysds (|Bap auojBUED & Sjusuteyun '00'000°0r 3 pe led alejuowiwe un sed oolLOUODS oipenb || ojeAcidde olels
9 N3 LD ‘ozzilipul 1p ope sjenb ais(eA B 'FLOZ/ESL U SO Ip EISQi|9p B||9p 8uoIznosss | ' 8saulleAr) SiejsH, eubassel ejsu uasul ljooepads ijBap (ezzeulap
Bulse] ‘eelse[003 lsley ezzeld ‘ouBpaWolSED ezzeld) Ieunwo BllE30| eslanip U ojuswibions aiejobar || oyueleB ejels @ 10z 9ielSe, sjuemp syauy

ASANITIVAVD 3LVIST IAILST ILNIAT INOIZVZZITYIY v

{#L02Z/19¢ U eujwislap) jedwels

8 lopsejoos Uisibal ip (bLog/eyy U m_.f._E._mymE 0s10220S ojuoud |p 3 olE)UBS 3jBHUSEW P (FLOZ/LBE U BulWI)ap) (008 a)new ‘auuad ‘81snq) eU3||9IUED P
S[ersiew Ip '(#L0Z/96€E "U BUILIBIRQ) B|ONDS 9)18p eizind e| Jod & ootuaib) sjealEW (P BINHLIOY B|jE “YdIIN [ap ajenod Ins a)eaud aanenen ozzaw e ‘ojnpatold
2 IS algjoojued | 'sjeunwod oalsuaidwos ons)jep sjejussaid juaweuoibirroidde p a1seiuol 8 ann) aujuelel e ojnpaanosd BY SUNWOD I ¥L0Z i8N

ITYNMWOD 370N2S 371434 OWNSNOD 1g INIg 3 IDILSYTIOOS 103HYY "VINITIIONYD 1 ITVINILYN 'YOILSITNAOW OL1SINDOY €
HUSPRIYaL gzl “U | eq ejejusnbay eonos Ip ody [op o 8SSE(D BJ[9p ‘0}ppa ip 80SE] 81) Ui OSIAIPPNS ‘aleyiwe)
O2fONU [8p I35 ONPPaI 19p 9seq elns|oyuedll OB)S 2 'YLOZ//LGL U YD) 1P BISqISp Uos o1eubasse '00'20£°2Z 3 pe [1ed suolBsy e|jep 0ssa0UcD OjusLUEIZUBUY ||

‘OLS31 10 (1417 ISHOgNIY SNOISSIONOD 2

‘ODlISBIO0S OUUE,||ap 05102 jBU OAisUBIdLIND OJNISEIBR 31SaIYoU @ sjewwriBoud sjepinb aysiA o auoizruist Ip a)b a) ey 1p ojuswibioas o] ossawiad

BY 2J)iou] ‘|leuntiod [zzal 8 jsine __mm_ﬁ Sjtwesn |l red ‘owsiul oiziaes |ap suoizezziueblo,] uun|e zz1 1p oaissadwos oewnu [au JUSPBIYSY | 1IN B QISE|0DS
ojodsed) || oyjuesef ojejs g ‘oueipswolisen o autjeAe) Ip opedb owud [p euewld ejonds 2 eizueglul|ap ojonos ajjep luunje 1|Bap opodsen || jad oiziaes jep

|
ouisisa e setzied ojuswepiye) Jod ereb g LoD “ojZIABS || SjUBW|BO} sifuelel e nuaIDIYNS ouBIa UCY (S[BULISILI OIOAE| [@ OSI0Ol OPUBDE) | ‘U ND Ip ‘isnpne z

U} ouieiu sreuosiad i pa Jjeuntuon | WE g ‘winu t ojuenb Ul 'oussisale eusLjeizied ClepE OJE)S 9 OOISEI00S opodsel Ip olziaes jap ojuaUnbioAs of +L0Z 19N

AHOLLSVTIOOS WWLIALLLY 3TV ISVLNIWITANOD IZIAYIS | IHILNVEYD L

0u3art OdWaL 3 L90ds = venLInog - “U_._.m,jOOw IZINGIS 'VHNLLNYLS INLVHIdO IANLLTIg0 ¢ g
oltbensp jau olesoald oynBas ip swoo e)ezZ|as BJEIS OUOS SleLWEIBoId I[edm|Nd UOIZE)SBHUBW 3] 8 Nuaaa 1B mn1

ATVNINOD INOIZ PLLSINININYTTYA ALVINAVYD0Ud FAILVIUIN 2 I'TYMNLTND JALLYIZIN ANOILSED J NOIZVZZINVDYO T
,w -ojepodLl o1mEas 1p Hcmzv BpaA

m
IS OI[FEYAP |1 4o "LUSPSIYDLL I min) B Summ_ﬁon_m opodsex [1 OJURIES 01815 9 P1OT/60/TI (2P DY L88/0FE U SUOIZEDIPNIZTE IP BUILLIISP B] UOD BSNIU0D IS 3D ‘OURIPALIOLNSE

2 ourjeae]) Ip ope.d owid 1p erewtid e[onas o wizupyuLj[ep 9j0Nds A[[°p fuunje 1j3ap opodsen 1 sad o1ziams [ap oymawepige, tad vlade eanpasord uoa eied e] uoo v0Z 19N

OD1LSVI0DS OLMOdSVIL OIZIAYAS ANOIZYZZITYNOIZVY I

v

Q¥3HIT O4dINEL I 1HOdS - MNVENLINo = 1DILSY1008 IZIAY3S Vauy 101931Vd1S IAILIZIF0 '},

o

7




ILIVIIO0L YIA 1A <mﬁt3m._.w0mzm._. FIVNNINGCD YALLEOdS YHNLLNYLS INOILSAD 3 OSSN NI INOISSIINOD OLNIWYAIddY 6

i
‘gnyleuod junses 1p ojusweuoizisod e pa ||eucibels
Hal Uod BIONIE 2|lop OJUSLUY|SgGE, (|8 [S(EUNWOD BjjIA B||2p 3|0njE 3jisu ojeld jop oiojejs ojle oieBijqgo o 1S ONBLUOS (3P SUOIZLIDSONOS B} U0 OLEUOISS3IU0D
Il 23j0U] "00'009°E 3 Ul OJRINSIULLIOD O)els @ — eieb Ip apas ul BBl 1R 8SEG ElNS -~ SUNLION |9p 2J0AB) Ul SUOISS30U0I B[jop Sj2nuuUe auousd || ‘YLOZ 19p 016N
E 0}ejndys 0jejs @ SU0ISSaoU0D |p ONEUOD [| 'OSNSIP Ul JUUE (Ol 157 2INjings BUN ajiqinl S)JUsWEACNU OpUSPUS. ‘0l0lSiy-1Bg E Oleunsap o Leg ejjsoned ¢ B
|B SjUSLLBISEIRD O]BDyNUSD ,mcmmEmm BIA P SjBUNWOD BYIA B 0ssald 010N 09SOy |9p 08N U] 8U0ISSa0u0D g tad opueq §i 218G 0ZUSI0T S|ENPIAIPU] EXIP B||8p

BI0AB} U ¥10Z/E0/0Z 19P SOL ‘U m:o_mmc_E_mumu uod aueoipniBbe pe onpaascid 8 1s 'EL0Z/E0/ZL 18P £8Z "U BUILLISIEp Uoo enapul 'ealgqnd eieb 1p oynbas v

FATVNANWOD VTIIA V1130 Hvg OJSOIHD ANOILSIO 3 OSN NI INOISSIONOD OLNIWYAlddyY '8

_ " poljgqnd oidwe 1p 8 Jj2npe| iUl ‘nsiewoib 1p ‘uojne 1jBap auoizedipaped
B] Uod ‘Uil Ip 1oizejuasald Ul IIISISUGO ‘I|RINYND JUSAS LIBA 19p auoizezziueblo, Jjad suoizeloGE|[02 B '00'00% 2 3 IP OAlssajdwos opodw un Jad ous|es jep
Bllad €7, SUOIZEID0SSY [j2 OpUEpME "0ZZWIPUl 1P ONE 1P ¢LOT/6EZ U OO IP SUOIZEISqI|Sp B||e SUOIZENie BIep BIBIS 8 £L0Z/0L/L 18P TLE .U SUOIZEU|WSISp Uo)

0ZZY1vd ¥V JdOLNV.A (4817 YNDISSVY INCIZVZZITvId 2

'008 SW|EA 0JUUT 'TULEISIA BLED '08U0L00 OS8Oy
‘BllagRIN B@yDIy ‘s Jad awod 'einynd ejjap Busuodss pa LOUOS ‘iISIEUI0IB 1p cuaArsiul UCD ‘juesiq odWed X8 9zUSIsjucd BES ossaid 8 aIBISuoD BlES
e] ossaid fjoas ajuaie|oBal cuos 18 fleweiBoid usae 116 MNL '¥10Z SIqWBACU £7 |E g1 {ep opollad jau geunleiBoid yeanyno 1puosUl 118 mm 1p suoizeZZIES)
e Jad 'elBnd suoibay ejep neizueuy |00'000 Y 3 N0 Ip 'oAlsualdWosUUC §0'0006 3 IP ouodiu) Jad 'aaga Ul 21Ualico 'WNS 09T B|BIMND auoIZeID0SSY jjep
SI0AE) Ul OoledU o)jsodde ssezzijewlo) B onpassoid 9 IS '€L0Z/89Z U "D'D IP SUOCIZEISGISP B8 BUOIZNI9SS Ul ‘YLOZ/LL/BL (2P 00F ‘U SUOIZBUIWISIEP U0

WANCIZIAT 1A VHNLYYALEST VT30 TVALLS3A - WNS 0DYH, INOIZYLSIHNYN INOIZVZZITvIY 9

"BZZoinols |p oueld opsodde uj sjepodl sjuawesyoads BliEpOW 8] UCS ‘0jeoliienb 2 ojewlloy ajuaweienbape
sjeuosiad |p ews) eipenbs 1p 0ZZoW E O}jOAS QJBJS & BZZ3INJIS Ip 0jz|Alas || anuaw ‘(BAl a1jo 00'00v'8L 3 IP 0Js00 |B) ouripawoinse) opuowsifig ‘dooo
Ell2 OlZIASS |ap OjUsSWEPIYE,| Uod B_Ew._mm olels 9 euanaybiq @ ejes ip oZises || “(BAI 81310 00'0SF'6 3 1P 01800 [2) TEWISNT DISSVYTD SUOIZEIN0SSY,) U0D
2 '0100S @ sunwoY |l o Ip ‘(isseoul 1Bap oeu [ L 1L've9'0E 3 pe Led ‘00'9p. L 3 1P 0pJo] O1so0 [B) asalBng 001qqnd onea) | UOD SUOIZEIOGE[[02 U] ‘BUo||aUed
|au puasul ayou| alado ‘esoud Ip llooepads ||Bep suoizezzieal e eyjueled ajels @ ‘onjod Juebio yBep newse|l ozzupul 1p e yBap auoiznosse U ‘@jussald -
elle ouebsjle Is ayo JuoizeuruIBlap 8juod "JvONd | ones) || ossaid sjenes) auoibels B Blezzieal 3 ejewweiboid BIE)S B GL0Z/Pi0Z CUssAUll Jad mﬁ.ﬁﬁ

01



(1zindos

18p suoizebous ip epagsadwa) B|ns JeJSIPPOS 000d 248558 1P OIBIBIUSIP CUUBY JUBIN / U 24UsW Ol0ISWILWIOY) 2101198 aUdLIoU ‘BUOJZNIIS| BD)|Ggnd & 0S0IZUsjLon
‘BlSRIb8S ‘llRUOIZNSI- OO YY aloles  |B Nususuedde joun yBep syuol luoizeunuoyul sjjap ezzameiyd ejns o |ssays |Bap suoizeBoss ip epAnsadwa)
Biins gyoucu ‘yebole tziuss 1ep suoizeysIppos |p opelb o)e un ojeleIdIp BY G 'U) oABISOd OJEIS B ISED i8p ezuetoifBew ejjsu ofzipnib |1 JuanjUIPENID 1BP
heubasuoo Leuoisenb gy ng juenbas | yejs ouos neynsy | ‘Jusin |1Be NINgUISIP Leuopsanb 1 OSlaABllle 9jeAE UOIOBISIES JBLLO]SnD Ip IwbBepur sjap aseq e|ng

‘NOILOVASLLYS Y2W0LSND I INIDYANI 1INILA 930 SNOIZYLIN VA Y 113a 1S3

{Fg ‘wnu) synuanad vIDS 3| 8 spuBLIOp 3] ann S)1sab 8)els ouos opow ojsanb Ul "2UNWOY) [9p CLIOJLIS] [BU BHAINE,UN D O1ZID1asa |
0 olane} Jod eoljeld eun aselAul 8 aleuny 'slefidwiod enbunp 8 'dvNS [@p Bzusladwod [P luswipaso.d 1ap oousys,| BJE}NSU0D a)iqissod 2@ N9 Bp & 3jBUNWIOD
OIS |BP 2IIqISS8008 "'ONMOID NN NI VS3MdNI 9jenod || osisaee eojews(e) einpacosd By ojeAmle BY ORaUs 381 v '0L0Z/09L "d'd'd I8P ZL-0) EWWoo
‘PHEIIBP onadsy jau "39037 1P YVIOD Elep opoddns [ap sopusfente aamnpoud eRAmY Jad 0ojun ofjeuods 1p 1uotzUny 8| 8BIoAS ONITIVAYS 1P aunwon ||

dAILINTOHd 3 FHIWONOIT VIIAILLY :VAN1INd1S IANILVE3d0 INLIZIE0 1D

‘001 Ns yund /g oyepodu By 8Uo 66, 1IMSYY
MIN "0'S"Y 8UOIZEIO0SSE E||9p 2J0AE] U] 'lule 199ip Ip elemp g| tad ‘menbo] eia |p opsdoo JjEUNWOD onods ojueidiliop suoysal e| aiepyye pe eaapaaroid 1S
‘Ojaya,| Jad 'a @oulealprB BUOISSILLLLOD ejjap eleb Ip lequaa 1 jeacsdde ouealuan - ojeDads ojejoyde [ap pa 02)jqqnd opueq [ap suojzeacidde 1p ¥1.0Z/0L/Z0 1ap
DY 896/69¢ "U BuiBjUOS B SUOZEUILIBlep E|Bp o)nfas e ~ y107/L 9T 1P DY /811/0G¥ U ||esausb Leyy olziaieg [ap aftgesuodsay jap suoizeullusisp uon

‘eAlliods BINRNUS BAONU BJj9p auonsab ejjep ojuswepye, Jad eieb eysodde

Sllpuf oessaosU 0sal @ 1S ‘Welbol BiA ip sleunwioo elelidoid |p opadod oaiods ojueidw|e (ARE|R) LIoAE] 12p ojusWE)R|dWoD [8p & auolzezzieal ejjap OYNBIS ervrom,

11 G

L



ALLEGATO B

Dati.ssa Carola De Donno

Valutazione Ofv anno 2014

Pag. 41



COMUNE DI CAVALLINO
Provincia di Lecce
Prot. 20150017137  del 18122015

Uif, carico _ Segretario
» (EIEGIEIRIARERIGENE
« @ W I W D& TP OF %

Cat 2 Class 2

COMUNE DI CAVALLINO
(Provincia di Lecce)

SETTORE FINANZIARIO

Prot. n. 16544 del 04/12/2015

Al Vice Segretario
Dr Roberto Carlino

QOggetto: Relazione su attivita anno 2014.

1l sottoscritto dott. Roberto Antonio Liaci, responsabile del servizio finanziario del Comune di
Cavallino giusto decreto sindacale n. 5/2011, in riscontro alla Vs del 27/11/20415 prot. n. 16443,
relaziona in merito al conseguimento degli obiettivi 2014 assegnatigli con delibera G.M. n.
246/2014 (approvazione PEG 2014) e n. 288/2014 (Piano degli obiettivi esercizio anno 2014,
Approvazione. Integrazione deliberazione GC n. 246/2014).
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1)

/
{.-_" OBIETTIVI STRATEGICI AREA: AMMINISTRAZIONE GENERALE E

FINANZIARIA

faauid A SEE
S O e 5 5 Tl

’ Avviare il processe di collegamento on line cof tesoriere BNL. 100 | 31/12/2014 ' Velocizzazione incassi e risparmio costi

Nell’anno 2014 ¢ stato avviato il collegamento on line col tesoriere BNL Gruppo BNP Paribas
mediante il sisterna business way, cui si accede con login utente/password/postazione, assegnati sia
al responsabile del settore che al vice ragioniere addetto all’emissione dei mandati/reversali.
L’anzidetto collegamento consente la visualizzazione delle attese reversali nonché la verifica
dell’esecuzione dei mandati. In tal modo si realizzano ovvi vantaggi in termini di un’informazione
immediata circa I’iter dei documenti contabili del Comune, informazione che si riflette anche su
risparmi di tempo di lavoro da dedicare alla sua acquisizione nonché come servizio efficiente da
fornire ai soggetti terzi cui necessita I’anzidetta informazione. Anche gli incassi sono velocizzati
poiché & possibile visualizzare e regolarizzare i sospest reversali in qualunque momento.



OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SERVIZIO RAGIONERIA 2
RESPONSABILE: ROBERTO ANTONIO LIACH

e
Rinegoziare if valore dei contratti di beni e servizi in | 40% | N. contratti 3 31 dicembre | X Struttura
funzione di obiettivi di contenimento delle spese di "”egozl’t?“c’ 2014
cui al decreto legge n. 66/2014 rubricato “Misure nsolt Trasversale
urgenti per la competitivita e la giustizia seciale”,
convedito nefla legge n. 89/2014. Individuale
Utilizzo partate CONSIP/MEPA per acquisto modulisticae | 30% | Numero 2 3171272014 | X Struttura
2 | guanto altro necessita al settore, acquisti OTrasversale
O Individuale
Rimodulazione contratti servizi pubblici (luce, gas) per 20% Numera contratti 50 311272 Struttura
3 minimizzare cost, 014
X Trasversale
Individuale
Verifica & recupero delle varie entrale extratributarie ed oneri | 10% Numero pratiche 30 3111212 Struttura
di urbanizzazione 014
4 X Trasversale
Individuale

ullobiettivo

CALOGIURI DARIO

Obijettivo Operativo n. 1 *Rinegoziare il valore dei contratii di

contenimento delle spese di cui al decreto legge n. 66/2014 rubricata “Misur
sociale”, convertito nella legge n. 89/2014."

I contatti rinegoziati sono i seguenti, con un ris

!
J

beni e servizi in funzione di obiettivi di
@ urgenti per la competitivitd e |a giustizia

parmio di spesa pari a € 1.508,50:

Ditta Oggetto Importo Importo Riduzione
contratto originario rinegoziato spesa

Parsec 3.26 srl | Programma € 3.907,66 €3.777,01 € 130,65
tributi

Delisa Sud Programma | € 5.673,00 € 5.389,35 € 283,65

| contabilita |
Future service | Riscossione €18.648,31 € 17.713,00 € 935,31
srl coattiva | '




Leggi d’Italia | Abbonamento | € 3.177,75 €3.018,86 € 158,89
Wolters banca dati
Kluwer

Totale € 1.508,50

d
Obiettivo Operativo n. 2 “Utilizzo portale CONSIP/MEPA, per acquisto modulistica & quanto altro necessita al setiore.”

Gli acquisti effettuati nel 2014 tramite il portale CONSIP MEPA sono i seguenti:

DETERMINA TIPOLOGIA ACQUISTO

N. 14 del 06/06/2014 Acquisto stampante per ufficio economato

N. 20 del 20/08/2014 Acquisto  buoni carburante convenzione
CONSIP da ENI

N. 25 del 21/10/2014 Acquisto stampante laser Kyocera

N. 26 del 07/11/2014 Acquisto gruppi di continuitd e monitor per
ufficio tributi e Segretario Generale

Obiettivo Operativo n. 3: “Rimodulazione contratii servizi pubblici (luce, gas) per minimizzare costi”

Nel corso del 2014 sono stati rimodulati i contratti di fomnitura di energia elettrica e del GAS in
collaborazione con Pufficio ambiente, provvedendo dapprima ad individuare la societd DUFERCO
ENERGIA SPA che offriva un ribasso di tariffe rispetto a Consip per la fornitura di energia elettrica
€ successivamente, prima della sottoscrizione dei contratti, si revocava la precedente DT e si
procedeva ad affidare ad ENT SPA sia la fornitura di energia elettrica (sulla quale la nuova societa
proponeva ribassi maggiori rispetto a DUFERCO ENERGIA SPA) che per il gas (con prezzi
inferiori a CONSIP). Praticamente la rimodulazione riguardava tutti i contratti in essere per
un numero di contatori di circa un centinaio.

Obiettivo Operativo n. 4: “verficae recuperc delle varie entrate extratributarie ed oneri di urbanizzazione"

- Per quanto attiene la verifica ed il recupero delle varie entrate extratributarie, si &
- fornito tutto il supporto possibile per quantificare e monitorare I’andamento del loro
accertamento e riscossione. Per alcune poste, in modo particolare per le entrate
derivanti dal funzionamento della discarica rifiuti e dell’impianto di CDR, i nuovi
cicli di lavorazione connessi all’entrata in funzione dei biotunnel ed ; conferimenti di
rifiuti dall’impianto di CDR in discarica hanno determinato nuove situazioni che sono
state monitorate ed oggetto di confronto con la societd Ambiente & Sviluppo. Si &
inoltre proseguito con la verifica dei tempi di riversamento delle royalty e degli
interessi maturati a favore del Comune di Cavallino. Le spettanze per il
funzionamento dell’impianto di CDR sono inoltre oggetto di contenzioso che si

continua a monitorare in stretta collaborazione con ['ufficio comunale della
segreteria.

Intensa attivita di recupero & stata espletata, per quanto di propria competenza, per gli
‘oneri di urbanizzazione, con la proficua ed efficace collaborazione del’ufficio




contenzioso e dell’ufficio tecnico che ha portato al recupero, volontario o forzoso, di
tutte le somme da incassare.

Al conseguimento degli obiettivi n. 1, 3 e 4 ha fornito un buon supporto il vice
ragioniere Dario Calogiuri.

Per Dattivita espletata in via generale si evidenzia che Il'anno 2014 e stato
caratterizzato da numerosi nuovi adempimenti,quali:

la certificazione dei crediti, che pud essere richiesta dai fornitori del Comune
tramite linserimento dei crediti che si ritiene di vantare nej confronti della
P.A.; il Comune ha a disposizione 30 giorni dal ricevimento dell'istanza per
attestare o meno l'anzidetto credito, scaduti i quali il Ministero puo procedere
alla nomina di un commissario ad acta. Nel 2014 vi sono state circa n. 25
istanze, tutte evase dall'ufficio ragioneria;

attenzione particolare per la revisione dei residui, sia attivi che passivi,
effettuata sia durante I'anno che a cavallo del periodo 2014/2015, in previsione
anche dell'entrata in vigore della nuova contabilita che richiedera, tra I'altro, il
loro riacecertamento straordinario;

controllo particolare dei tempi di pagamento, da attestare a consuntivo e di
particolare rilevanza viste le sanzioni previste in caso di ritardo; l'ufiicio ha
regolarmente attestato tali tempi che si sono mantenuti entro i termini massimi
previsti;

tenuta del Registro Unico delle fatture, con comunicazione mensile delle
fatture ricevute e di quelle pagate, che hanno richiesto particolare impegno per
registrare a priori tutte le informazioni connesse aj singoli documenti contabili

(CIG, CUP, impegno di spesa, ecc), con forte interconnessione con tutti gli
altri uffici;



/

Fornire nuovi servizi ed informazioni efficienti con | 100 31/12/2014 ¢ Eliminazione disagio dei contribyenti

implementazione del sito istituzionale per informare | dl recars_ilteflefonare ufficio per avere
contribuenti e offrirli strumenti di calcolo automatico dej gmr:aimmt} dl':av?jr'lrﬁiar L .IOrz
tributi. La continua evoluzione della normativa tributaria | acempimen ! Ichiarazioni

. i . . . . pagamenti.
determina la necessita di fornire una male consistents di pag

informazioni ai contribuenti (quali ad esempio le varie
scadenze di pagamento) e agevolarli nell'effeftuazione
dei connessi adempimenti

L'ulteriore novita inerente il nuovo tributo TASI & stata affrontata col minor disagio
possibile per i cittadini anche grazie al calcolatore on line, per il quale & stato posto
un apposito link sul proprio sito istituzionale, cosi come gia fatto per il calcolatore
IMU negli anni 2012/2013 e riproposto nel 2014. Da notare che il calcolatore & stato
fornito gratuitamente dall’ ANUTEL e si & rilevato di fondamentale importanza per
facilitare i conteggi da parte dei vari contribuenti, riducendo al minimo i loro disagi
dinanzi alla tassa/imposta e contemporaneamente consentendo all’ufficio tributi di
poter gestire I’affluenza del pubblico in maniera ottimale, anche se intenso & stato il
contatto con gii addetti all'ufficio tributi. B’ stato redatto con la tempistica richiesta
dalla legge il Regolamento TUC nonché espletate le varie procedure di pubblicazione
on-line dello stesso e della delibera di approvazione del piano finanziario e tariffario
per la TARI. Per questultimo tributo, pur essendo nuovo l'acronimo, di fatto il
- metodo applicato & quello normalizzato gia in vigore per l'anno 2013 per la vecchia
- TARES, pertanto l'impatto sui contribuenti, a livello di necessita di avere
informazioni in merito, & stato inferiore rispetto all'anno precedente.




OBIETTIVI OPERATIVI STRUTTURA: SERVIZIO TRIBUTI
RESPONSABILE: ROBERTO ANTONIO LIACH

X
Proseguire I'attivitd di contrasto all'evasionefelusione mediante | 50 Numera avvisi 250 31 dicembre | Steuttur
awisi di accertamanto. Anche se oramai & in atto da diversi anni | % emessi 2014 a2
Fattivitd di accertamento, verificare gli ultimi anni d'imposta
ICUTARSU procedendo anche alla verifica dell'liU 2012. Ai fini Trasver
TARBU implementare I'attivita d'ufficio con le verifiche in loco. sale
Individu
ale
X
Verificare gli avvisi di accedzamento/decreti ingiuntivi notificati e | 20 Numero decreti 100 31 dicembre | Struttur
non riscossi e procedere alla successiva attivita. Al fine di % ingiuntivi da 2014 a
salvaguardare la riscossione degli accertamenti e realizzare emetiere e/o Trasver
quanto prima l'incasso, & opporuna procedere per gli avvisi di sollecitare sale
accerlamento divenuti definitivi alla successiva fase esecutiva
(qartella esattoriale o decreto ingiuntivo) e per i decreti ingiuntivi Individy
gi& notificati ad ulteriore richiesta esecutiva, ale
Maggiore efficienza/efficacia nel recapito degli atti tributari. N. utenti medi 50 31 dicembre | strutur
Porre in essere azioni tali da massimizzare I'efficienza 10 gestili 2014 a
nella consegna degli atti tributari al fine di realizzare | 7 mensilmente
caompiutamente il primo step propedeutico alla riscossione X
dei tributi che si riscuotono su richiesta del Comune Trasver
nonché velocizzare il pagarmenio dei tributi da parte dei sale
contribuenti mediante consegna direta/notifica ai soggetti
passivi dellimposta e il conseguente incasso da parte del
Comune. Adottare misure di contenimenta delle spese
d'ufficic di consegna avvisi e di conseguente incremento Individu
della produttivita del lavoro anche mediante la revisione dei ale
procedimenti amministrativi.
Elevare la soddisfazione del contribuente. E' oramai | 10 o 100 | 31 dicembre | Individu
indispensabile che I'A.C. operi con un obiettivo di equita | % N. utenti med 2014 ale
fiscale e soddisfazione del contribuente, visto non tanto gestitl
. - . mensilmente Trasver
come soggefto passivo dell'imposta chiamato ad sale
adempiere in termini di dichiarazioni/pagamenti, ma come
soggefto che con il proprio coniributo consente
allAmministrazione Pubblica di offrire | vari servizi alla X
cittadinanza. A tal fine si ritene opportuno procedere alla Individu
rilevazione del gradimento. ale
10 Numero 50 31 dicembre Str:ttur
Per.i- tributi minori, favorire [linterazicne tra la ditta | % comunicazion 2014
concessionaria del servizio (ICA sil) e i vari uffici comunali
che istruiscono pratiche con riflessi su tali tributi. £ di Tra)s(ver

fondamentale importanza attuare appositi  procedimenti

sale




amministrativi che consentong di tenere sotto controllo |a
implicazioni che fe attivita d'ufficio hanno sul canone di
accupazione temporanea/permanente o sullimposta sulla Individu
pubblicita, ale

vo dipendent - 1'Ob.{ Ob; 1

“sull’ obiettiv ) 10279 03 |"o4 | o
GIANNUZZI MARIO X X | X X X
DE GIORG!I OMERO X X

Obiettivo Operativo Tributi n 1; ‘Proseguire Iattivitd di contrasts allevasione/elusione medianta avvisi di

accertamente. Anche se oramai & in afto da divers| anni |'aftivita di accerlamento, verificare gli ultimi annj d'imposta ICYTARSL
procedendo anche alla verifica dell'IMU 2012. Aj fini TARSU implementare Fattivita d'ufficio con le verifiche in loco."

MNumero avvisi emessi 250

In riferimento alla lotta all'evasione, & stata ulteriormente aggiornata 1a banca dati
delle dichiarazioni/versamenti, accorciato il tempo intercorrente tra gli anni
d’imposta controllati e quello di verifica, procedendo ad una immediata emissione dj

totale dei Comuni accertatori;

— la crisi che ha colpito fortemente persone fisiche e giuridiche ha determinato
una riduzione dei pagamenti spontanei dei tributi, cui non si sottrae certo
I'IMU, con contestuale incremento dell'evasione fiscale; '

~ il moltiplicatore maggiore rispetto all'ICI per determinare la base imponibile

_ nonché l'aliquota d'imposta piu elevata,

si rileva che il gettito da accertamenti ¢ in forte incremento rispetto all'ICIL. Difatti nel

2014, sono stati emessi € notificati avvisi IMU per un importo di € 160.044,00 in

riferimento all'anno d'imposta 2012 (n. 101 avvisi emessi) e per € 123.909,00 per il

2013 (n. 7 avvisi).

Per ’'ICI, rispetto al 2013, si nota che a fronte di una forte flessione del numero degli

avvisi notificati e non annullati (189 nel 2014 a fronte di 473 del 2013), il loro

importo ¢ lievemente diminuito (€ 177.433,00 nel 2014 a fronte di € 190.608,00 nel

pagamento. Del loro incasso si beneficera negli anni seguenti, anche tramite la
riscossione coattiva, anche se il minor numero di avvisi ed il loro elevato importo
medio determina una concentrazione del rischio insolvenza de] debitore. N

E' proseguita anche la lotta all’evasione/elusione TARSU. Gli avvisi di contestazione
TARSU emessj e notificati nel 2014 sono stati n. 311 ed hanno interessato n. 109



contribuenti, in parte scaturiti dalla rilevazione delle attivita sul territorio comunale
che ha permesso di proseguire l'attivita accertativa con anche nuove iscrizioni.

Il numero di avvisi emessi & pertanto di 189 per 'ICI, 108 per PIMU e 311 per
Ia TARSU per un totale di p, 608 avvisi.

procedere alla successiva attivita. Al fine di salvaguardare la riscossione degli accertamenti & realizzare quanto prima lincasso, &
opportuno procedere per all awvisi di accertamento divenuti definitivi alla successiva fase esecutiva {canella esattoriale o decreto
ingiuntivo) e per i decreti ingiuntivi gia notificati ad ulteriore richiesta esecutiva.”

Numero decreti ingluntivi da emettere e/o sollecitare 100

su vecchi ruoli coattivi (scaturite da avvisi di accertamento/liquidazione elaborati a
Suo tempo da Sobarit Spa — oggl Equitalia Spa- notificati e non pagati né contestati)
dei ruoli elaborati in bassato, che di fatto non comporta aleun impegno lavorativo da
parte dell’ufficio (a mero SCOpO espositivo si fa presente che gli incassi relativi a detti
ruoli sono stati negli ultimi anni: € 5.040,92 nel 2011, € 6.556,12 nel 2012, €
5.061,61 nel 2013 ed € 4.777,81 nel 2014), si & iniziata la riscossione degli avvisi

emissioni di ruoli effettuate nej 2013, in base a quanto previsto dall’art. 48 del Testo
unico delle entrate local cosi come modificato con delibera C.C. n. 7 del
31/07/2012. La convenienza di ritornare al ruolo in sostituzione del Decreto
ingiuntivo & dimostrata sia dagli incassi che comunque sono realizzati mediante o
strumento della cartella esattoriale (maggiori mediamente 2 quelli dei decreti

. la cartella esattoriale presenta, rispetto ai decreti ingiuntivi, maggiori incassj e minori
costi). Oltre che porre particolare attenzione agli avvisi emessi, notificati e non pagati
in precedenza con Pemissione di ruoli per 'importo di € 95.387,00 e la relativa
riscossione per € 16.726,38, si & provveduto inoltre ad avviare le successive
procedure di sollecito per i decreti ingiunti emessi e notificati a fine 2012. Si sono
verificati praticamente tuttj ; decreti ingiuntivi (circa n. 100) riscontra_r;dq notifiche,
pagamenti e provvedendo ad inviare i relativi solleciti per i contribuenti ancora
morosi tramite una intensa collaborazione con la societa F uture Service Spa.

Obiettivo Operativo Tributi n. 3: "Maggiore efficienzalefficacia nel recapito degli atti tributari. Porre in
éssere azioni tali da massimizzare l'efficienza nella consegna degli atti fributari al fine d; realizzare compiutamente il
primo step propedeutico afla riscossione dei tributj che si riscuotono su richiesta del Comune nonche velocizzare il
pagamento dei tributi dg parte dei contribuenti mediante Consegna diretta/notifica aj s509getti passivi dell'imposta e il
conseguente incasso da parte de! Comure., Adotftare misure dj Contenimento delie spese d'ufficio dt consegna awvisi e di -
conseguente incremer_:_to della produttivita del tavoro anche mediante la revisione dej procedimenti armministrativi.”




N. utenti medi gestiti mensimante 50

La lotta all’evasione & stata improntata, cosi come per gli anni precedenti, al rispetto
di standard qualitativi elevati: song stati ad oggi annuilati avvisi per circa 1'8%,
percentuale in linea cop j periodi precedenti. L’intenso lavorg propedeutico, con
’emissione di quasi tutti avvisi dj contestazione fondati, ha consentito pertanto dj
conseguire vantaggi in terminj di economicita (minori spese dj notifica, minori spese

notifica, ricorrendo a tutti gli strumenti dj ricerca di cui in possesso, sia tradizionali
(ripercorrendo in modo cronologico le variazioni anagrafiche) che innovativi
(prevalentemente mediante il SIATEL: collegamento telematico con ’agenzia delle
entrate). In alcuni casi & stato indispensabile procedere alla notifica, anche fuori del
territorio comunale, tramite i mesgj notificatori degli altri Comuni, a seguito dj
mancati recapiti da parte del servizio pbostale. Si & rilevata inoltre Popportunita dj
ricorrere, anche allg notifica tramite messo sul territorio comunale per i casi di
difficile recapito postale, senza limitazioni dovute a orario di servizio.

~ contribuito, olire che la gestione de] nuovo tributo TASI, anche tutta l'attivita di
" riscossione della TARES 2013 e TARI 2014, gestita, a differenzg del 2012,
direttamente dall'ufficio. Cid ha determinato un’affluenza quantificabile in cirea

N. utenti med] gesliti mensimente




Per poter ridurre quanto possibile i residui attjvi da (ex) ruoli TARES/TAR], si &
provveduto, dopo l'ultima scadenza dellg TARES 2013, ad inviare i relativi solleciti
mediante raccomandaty AR. senza applicazione delle sanzioni, al fine di far

trasparire una Pubblica Amministrazione che attua una strategia di incasso somine
S€nza pero essere oppressiva,

compilate e consegnate n. 12,
Da esse emerge che:
Modulo 1;

loro doveri dj contribuenti;

- ~ il grado di soddisfazione dei servizi offerti & evidentemente positivo;

. - € apprezzata anche Ja tempestivita dei servizj erogati, la semplicita di compilazione
dei moduyli per richiedere i] S€rvizio, un po’ meno la chiarezza delle informazioni
fornite (con n. 2 giudizi non positivi sy 12)

Infine pochi sono j suggerimenti, in terminj dj digitalizzazione, Pagamenti on line e



mezzi telematici. In futuro si cerchera dj ampliare i] campione mediante Ia
rilevazione anche on-line del grado dj soddisfazione dej contribuenti,

Modulo 3:




b) di agganciare, quando s; sono riscontrate potenziali liquidazioni, i versamenti
ICI non associati aj contribuenti; tale attivita & stata svolta invece
capillarmente, in contemporanea, dal sottoscritto come anzidetto;

¢) di eliminate le situazioni anomale e infondate, ricorrendo, ove opportuno, ad
una intensa attivita di back office propedeutica, contattando ; potenziali evasori
laddove necessitaya acquisire particolar; informazioni per bonificare e
posizioni immobiliari, prima di emettere [’eventuale avviso di contestazione

d) Pattivita dj back office & consistita anche nell’evadere e richieste dej
contribuenti che si song presentati a seguito della notifica degli avvisi dj
quuidazione, quantificabili in circa n. 100;

e} di incrociare i dati delle detrazioni ICT e quelli della TARSU, che ha consentito
anche [’inizio della verifica del pagamento della tassa sui rifiut sulle

POssesso che sono state rilevate dai dati catastali anche in assenza delle
dichiarazioni ICI;

g) di elaborare, emettere € compilare numerosj avvisi;

h) di definire le pratiche in autotutela presentate dai contribuenti, sig per posta che
direttamente presso ’ufficio tributi ammontanti ad alcune decipe.

residenze/iscritti a ruolo, congruita deile superfici dichiarate ed elaborazione dej dati
forniti dal censimento delle attivita commerciali, cui & seguita ’emissione e notifica
degli avvisi di accertamento.



Il contributo del Sig. Omero De Giorgi, invece, non & Stato soddisfacente in quanto le
frequenti assenze per motivi di salute hanno determinato un disallineamento con Je
nuove disposizioni normative ed i conseguenti processi amministrativi messi in
essere dall’ufficio, con innovazioni dj programmi informatici cuj I’anzidetto
dipendente non ha avuto modo di familiarizzare,

125 atti tributari tra ICI e TARSU.

residenti.

Rimane a completa disposizione per ogni ulteriore chiarimento/infonnazione debba
essere ritenuta utile gaj fini della valutazione del sottoscritto e de] personale
dipendente del proprio settore,

Cavallino, 1i 04/1 2/2015
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UFFICIO AA.GG.

Avv. Roberto CARLINO

- SEDE-

Oggetto: Relazione obiettivi sirategici e di struttura area Polizia Municipale anno

2014.

Formulo la presente in ordine a quanto meglio specificato in oggetto, nella mia qualita di

responsabile di settore, al fine di comunicare quanto segue.

Gii Obiettivi Operativi Strategici preventivati ed allegati alla delibera di Giunta Comunale
n. 288 del 24/11/2014, e segnatamente quelli riportati al punto n. 1 e 2, sono stati ampiamente
raggiunti mediante I'adozione di misure atte alla localizzazione satellitare degli autoveicoli comunali
al fine di garantire una maggiore sicurezza degli operatori dislocati sul territorio nell'esercizio delle
proprie funzioni ed un contestuale risparmio economico per I'Ente in termini di consumo di
carburante (punto 1) mentre, il Punto 2 mediante I'intensificazione di controlli relativi al rispetto del
C.d.S. mediante l'ausilio di nuove dotazioni (strumentazioni elettroniche specialistiche) a supporto
degli operatori impegnati in servizi di pattugliamento del territorio tanto motorizzati, quanto
appiedati e cid grazic a convenzioni sperimentali specifiche con ditta specializzata nel seitore.
Responsabile Cap. Tommaso Passabi.

Per cid che concerne gli Gbiettivi Operativi di Struttura indicati nella medesima Delibera
di Giunta, e segnatamente quelli riportati ai punti 1, 2, 3,4, 5, 6 e- 7, sono stati altresi ampiamente
raggiunti mediante la rinegoziazione e/o la chiusura dei contratti di beni e di servizi in funzione di
obiettivi di contenimento delle spese di cui al Decreto 66/2014 rubricato in "Misure urgenti per la
competitivitd ¢ la giustizia sociale™, convertito in Legge n. 89/2014. Nello specifico, in ordine al

punto 1, si & proceduto alla cessazione di n.I contratio con I'Azienda “Maggioli® ed n.l contratto con

I'Azienda “Gaspari” (valore indicatore atteso 1); relativamente al punto 2 si & proceduto al costante
utilizzo del portale Consip/Mepa per la fornitura di quanto necessario per l'espletamento delle

funzioni istituzionale del personale e dell'ufficio.
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Nello specifico si & proceduto a n. 5 acquisti ("valore indicatore atteso 3): relativamente al

punto 3 si & proceduto alla celere istruzione delle pratiche mirate a favorire il benessere dei cittading
diversamente abili, quali rilascio Pass invalidi e stalli di sosta per portatori di Handicap, mediante
Pistruzione di n. 53 pratiche relative a rilascio Pass invalidi e n.5 pratiche relative a realizzazione
stalli di sosta (valore indicatore atteso 60): relativamente al punto 4 si & proceduto ad aumentare i
servizi mirati al contrasto del fenomeno del randagismo mediante n. 15 recuperi, n. 2
contravvenziont al C.d.S (stesso settore) ¢ n. 14 concessioni in adozione di animali randagi, custoditi

a spese comunali presso strutture idonee, con contestuale risparmio economico per I'Ente (valore

indicatore atieso 30): segnatamente al punto 5 si & proceduto alla intensificazione dei servizi di
controllo dei mezzi preposti alla raccolta ¢ trasporto dei rifiuti solidi urbani in transito per le
piattaforme di trattamento dislocate sul proprio territorio di competenza. Nello specifico si &

proceduto al controtlo di m. 15 automezzi e all'erogazione di n. 4 sanzioni al C.d.S. (valore indicatore

atteso 10): relativamente al punto 6, obiettivo trasversale con P'Ufficio Tributi, si & aumentata
I'efficienza in termini di celeritd nel recapito degli atti tributari medianie la verifica e rintraccio dei
destinatari difficilmente raggiungibili con procedura di notifica ordinaria. Si attesta che tutte le

richieste pervenute dai competente Ufficio Tributi sono state puntualmente e regolarmente evase

{valore indicatore' atteso 60): circa il punto 7, obiettivo trasversale con I'Ufficio Tributi, si &
proceduto alla puntuale e regolare evasione di tutte le verifiche delegateci dail'Ufficio Tributi, al fine
di favorire l'interazione tra la ditta concessionaria del servizio ICA ¢ i vari uffici che istruiscono

pratiche con riflessi su tali tributi (valore indicatore atteso 50),

In ordine al raggiungimento degli Obiettivi Operativi di Struttura il personale destinato
ed equamenle impegnato in tali attivitd & stato il seguente: Ten. Rocco Esposito, M.lo Giuseppe
Sazio, M.llo Antonio Petracca, Ag. Fabio Macchia. Ag. Antonio Quarta, Ag. Ausilia Reale, Ag.
Fabiana Campa e Ag. Federica Perrone.

Si precisa altresi che, durante l'arco temporale oggetio di valutazione, lo scrivente e tutto
il personale dipendente, ha svolto periodici corsi di aggiornamento professionale al fine di adeguare
le proprie conoscenze professionali agli aggiomamenti normativi intercorsi nonché, al fine di

migliorare le proprie modalita operative.
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In ultimo, si rappresenta che questo Comando di PM, nel periodo in esame, ha sottoposto
agli utenti dell'Ufficio schede anonime di valutazione dei servizi resi e, benché le stesse non siano
numerose, e cio atteso che I'ufficio si oocupa prevaleniemente di C.d.S. e quindi sanzioni e sequestri
amministrativi, le stesse sono state comunque oggetto di valutazione al fine di migliorare 1 servizi
resi al cittadino.

Ad ogni buon fine si allega copia dello schema degli obiettivi armo 2014 rinvenibile
dalla delibera di Giunta n. 288 del 24/11/2014 avente ad oggetio " PIANO DEGLI OBIETTIVI
ESERCIZIO ANNO 2014. APPROVAZIONE. INTEGRAZIONE DELIRERAZIONE GC N 246/201 47,
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Al Signor Responsabile
avv. Roberto CARLINO
SEDE

Prot. 916 del 25/01/20156

e.p.c. Al Signor Sindaco

Al Signor Segretario Generale

SEDE

OGGETTO: Risposta a nota ns. Prot. 804 del 21/01/2016. Relazione annuale esercizio
2014 settore 8S.DD., Servizi Sociali.

SERVIZI DEMOGRAFICI, ANAGRAFE, STATO CIVILE E LEVA C.E.D.

Al 2° Settore Servizi Demografici, diretto da personale comunale di ruolo, sono assegnati i
seguenti servizi ed Uffici:

- Anagrafe;

- Autentiche:

- Leva Militare;

- Uffici anagrafe periferici ubicati nella frazione di Castromediano;

- Stato Civile;

- Elettorale;

- Censimento:

- Statistica Demografica;

- Adempimenti previsti dal Decreto Legislativo n. 223 dello 04/67/2008, art. 7;

- Pubblicazione on-line degli atti di competenza del Settore per i quali la legge
prevede debita pubblicita.

Il predetto Settore & retto da unita di ruolo con inquadramente giuridico di Capo Settore
(D1), al quale sono affidate attivitd caratterizzate da elevate conoscenze pluri-
specialistiche,con responsabilita di risultati relativi ad importanti e diversi processi
produttivi amministrativi.

Le funzioni dei comuni in materia demografica rientrano tra quelle esercitate per delega
dello Stato e molte sono esercitate dal Sindaco in veste di Ufficiale di Governo.

Pertanto gli uffici dei Servizi Demografici, ai quali fanno capo compiti d’istituto demandati
dalle leggi che regolano la materia della demografia, sono da considerarsi di primario
impatto con la cittadinanza che richiede servizi funzionanti, efficienti e soprattutto
immediati.

La tipicitd dei servizi assegnati dalia legge al settore demografico, include un contatto
diretto e “di prima linea” con il cittadino utente il quale si attende dagli operatori addetti,
servizi resi in tempo reale ed una linea burocratica/amministrativa guanto piu veloce e
corrispondente alle proprie esigenze.

Linformatizzazione dei servizi demografici disposto dalle leggi defla PA. (attuazione
collegamenti e servizi CSDN, INA-SAIA, SIATEL, ANPR, etc, etc..), hanno portato ad un
notevole abbattimento dei tempi lavorativi con attivazione di molteplici servizi resi agli
utenti in tempi reali.

La fruizione specifica verso l'utenza comporta che i predetti servizi sono periodicamente
oggetti a stretto controllo da parte di funzionari della Prefettura di lLecce, che almeno una
volta allanno, sottopone gli stessi a verifiche mediante accertamenti ispettivi verbalizzati.

| servizi anagrafe, i servizi dj stato civile, i servizi elettorali e non ultimo il servizio di leva
militare sono monitorati con periodicita dai predetti Organi statali che, se nella loro fase



ispettiva avessero riscontrato difformita nella tenuta dei servizi e degli uffici avrebbero
notiziato urgentemente e senza indugio 'Amministrazione.

Delle n. 3 unita di ruolo assegnate in possesso di profilo professionalo C, risultano essere
in servizio effettivotutti i dipendenti.

Va inoltre puntualizzato che, al fine di rendere operativa la sede distaccata dei Servizi
Demografici, frazione Castromediano, & utilizzata in quegli uffici, dove prevalentemente
viene svolta attivita di sportello al pubblico con rilascio dj “certificazione in tempo reale”
come per gli uffici del “Centro” sui quali grava la maggiore attivita lavorativa, due unita
fisse.

Va evidenziato che i predetti servizi osservano il seguente orario settimanale dj apertura al
pubblico: dal lunedi al venerdi dalie ore 08.00 alle ore 12.00 e apertura pomeridiana, dalle

ore 16.30 alle ore 18.00, nel giorno di martedi in Cavallino centro e giovedi nella frazione
Castromediano.

Popolazione residente:

La popolazione legale residente al 31/12/2014, risultava essere n. 12964 unita, dato
Superiore a quello elaborate dallISTAT a seguito delle risultanze scaturite dal 15°
Censimento Generale della Popolazione e delle abitazioni.

Il dato elaborato dalllstituto si riferiva alle unita effettivamente censite, decurtato dagli
“irreperibili” e dalle persone “sfuggite al censimento”.

Nellanno 2014, per come disposto dal predetto Istituto, I'Ufficio Anagrafe & stato
impegnato nella revisione delle singole posizioni anagrafiche relative alle discrepanze
riscontrate mediante controllo tra “Censimento e Anagrafe”, verifica che & stata completata
entro il 31/12/2014, mediante un programma ISTAT denominato SIREA.

In aggiunta al lavoro innanzi descritto sono state lavorate n.400 pratiche circa
concernenti emigrazioni ed immigrazioni (cosiddetta "residenza subito"), dato elevato per
un Comune quale queilo di Cavallino se si pensi che Comuni con la medesima classe
demografica lavorano circa un terzo di poratuiche eguali.

Cio si riversa a cascata su una maggiore elaborazione di datj e quantialtro per esempio in
fase di revisioni elettorali, maggiore affluenza di utenti al front-office, ecc.

Aggiornamento anagrafico post-censuario: il predetto servizio si & attivato al fine di
attuare quanto disposto dalle leggi che regolano ia materia nonche alla deliberazione n. 6
del 18/02/2011 del Presidente dell'lstituto Nazionale di Statistica, con la quale & stato
approvato ed adottato il Piano Generale del 15° Censimento Generale della Popolazione e
delle Abitazioni (PGC) ” : alla data del 31/12/2014 questo Settore con perscnale comunale
ha completato, mediante programma SIREA, il confronto
Censimento/Anagrafe.successivamente al'acquisizione ed alla elaborazione dei dati
provenienti dal Censimento della Popolazione tenutosi nell'anno 2011, & scaturita Ia
necessita di aggiornare la Lista Anagrafica Comuanle eliminando le incongruenze scaturite
dai dati raccalti.

Delle n. 350 incongruenze, sono state verificate la totalita di queste aggironando il dato
anagrafico del 90% dej cittadini censiti e procedendo allavvio delliter per dichiaramne Ia
irreperibilita dei cittadini compresi nell'ulteriore 10%.

Olire alle prestazioni sopra richiamate rientrano nella competenza del settore diretto,
anche i servizi di autenticazione (firme, copie, alienazioni di beni mobili), le indagini ISTAT
periodiche, le statistiche afferenti I'attivita degli uffici.

Sono di pertinenza del Settore SS.DD. | seguenti Servizi ed Uffici:

Anagrafe — Autentiche di copie ed atti: il servizio, oitre agli uffici centrali ubicati in
questa Piazza Castromediano, eroga servizi anagrafici all'utenza presso gli uffici periferici
della frazione di Castromediano.

Tutti gli uffici sono informatizzati, come gli altri facenti capo al Settore SS.DD. e gli orari
d’apertura al pubblico, sono uniformati a quelli degli uffici del “centro”.



Il predetto servizio ha operato nel’anno 2014 circa n. 2000 adempimenti inerenti la legge
sulla semplificazione amministrativa di cui al DPR n. 455/2000: quanto sopra, al fine di non
creare disservizi, disagi e disparita nel’utenza residente e nell'ottica che la fruizione dei
servizi richiesti dai cittadini avvenga in tempo reale.

La formazione del personale viene curata dallo scrivente ed ogni unita, grazie
allinterscambio del personale, conosce |a gestione di pil servizi.

Analogo discorso deve essere fatto per le unita di ruolo assegnate n. 2, con delega di
Ufficiali d’Anagrafe e di Stato Civile, n. 1 con nessuna delega.

Il personale, oitre alla normale formazione curata dallo scrivente, ha superato corsi
formativi

specialistici indetti dalla Prefettura di Lecce.

A guesto Settore, sono demandati gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo n. 223

dello 04/07/2006, art. 7 inerente i passaggi di proprieta dei beni mobili, in sostituzione del
Vice Segretario Generale.

Nell’anno 2014 sono stati effettuati n. 8 passaggi di proprieta di beni mobili.

Ulteriore adempimento a cui si continua a dare attuazione, sin dallo 02/01/2012, & quello
disposto dalla legge n. 183 del 12/11/2011, art. 15 ~ che ha modificato la procedura
relativa agli adempimenti urgenti per l'applicazione delle nuove disposizioni in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive.

L'effettuazione di quanto disposto vede lo scrivente impegnato nella costante e debita
formazione del personale appartenente al settore diretto, nonché della corretta
applicazione dell'imposta di bollo e diritti di segreteria.

Quanto disposto dal superiore decreto-legge, ha ‘rivoluzionato” la tenuta, la tempistica
nonché le fasi lavorative delle pratiche di inerenti i trasferimenti di residenza (iscrizioni e
cancellazioni anagrafiche), con ripercussioni su tutti i servizi istituzionali assegnati a
questo settore.

A seguito del predetto decreto-legge & normale attivita |a lavorazione e il successivo inoltro
ai Comuni interessati della pratica mediante sistema informatico.

Ulteriore servizio espletato dall’Ufficio Anagrafe & quello relativo alle comunicazioni di
pertinenza direfte all'Ufficio provinciale INPS, INPDAP, Ministero Tesoro, ASL che
dallanno 2008 avvengono telematicamente.

Le procedure amministrative che hanno interessato il predetto ufficio sono state n. 300.

Le pratiche attivate per la tenuta dell’Anagrafe della popolazione stabilmente e
temporaneamente residente per il suo costante aggiornamento sono state 1.500.

Per quanto riguarda I'A..R.E. relativamente alla tenuta dello stesso servizio, al suo
costante aggiornamento e variazioni in A.P.R. , ai rapporti con le Auterita Consolari, con il
Ministero dell'Interno ed altri Enti, le pratiche lavorate sono state n. 200.

Per quanto riguarda Ia corrispondenza intercorsa con Enti, P, A., A.G. e rilascio agli stessi
delle richieste, notizie e certificazioni le stesse sono state 3.000.

Il rilascio al’'utenza della certificazione anagrafica, compresa quella storica e di stato civile
e stata di atti 10.300.

Le carte d'identita rilasciate dagli uffici preposti di questo Settore sono state 1.200 mentre
le proroghe apposte sul predetto documento sono state n. 250.

Il servizio di emigrazione ed immigrazione ha lavorato 1.400 movimenti anagrafici di

popolazione. Le pratiche che hanno interessato rapporti con Questura, Prefettura e
Commissariati di P.S. sono state 1.500.

Per una migliore tenuta del servizio di cancellazione ed iscrizione lo stesso &
migliorato, e nelPottica del risparmio cui tutte le Amministrazione devono attenersi,
a far data dall’anno 2013, lo scrivente ha disposto che tutte le pratiche lavorate, al



fine della loro archiviazione, venissero scansionate con notevole risparmio di costi
sulla cancelleria, carta toner nonché volumi d’'ingombro.

| vantaggi dell’attuazione di quanto sopra risultano evidenti sia in termini di
risparmio economico per I'ente (acquisto materiale come le schede AP5, AP6, APGA,
il toner etc.) sia in funzione dell’utilizzo delle risorse lavorative, evitando accumuli di
cartaceo da smaltire, sfruttando il tempo lavorativo guadagnato nella realizzazione
di aliri servizi.

Nell’anno in corso questo Settore ha provveduto, al fine contenere gli spazi di
archiviazione del cartaceo, alla scansione delle pratiche migratorie, favorendo
I'immediato riscontro “ a video” degli atti allegati alle stesse.

Identica procedura é stata applicata ai cartellini delle Carte d’identita e ai permessi
di soggiorno, che scansionati, oltre a fornire i dati di emissione del documento,
permettono la visualizzazione della fotografia del soggetto intestatario dello stesso.
La movimentazione delle pratiche relative agli accertamenti per variazione anagrafiche
sono state 3.500 ( rientrano in questa casistica gli accertamenti e variazioni di
residenza scaturenti dall’aggiornamento dello stradario comunale e dagli
accertamenti censuari portati a conclusione ).

Come disposto dal Ministero delle Finanze — Agenzia delle Entrate — si & proceduto al
confronto dei codici fiscali con i dati anagrafici ed alla successiva validazione degli stessi,
il predetto servizio ha interessato circa 500 utenti.

Tutte le certificazioni richieste ed innanzi numericamente e giuridicamente descritte,
sono state rilasciate agli utenti a vista.

Questo Settore — Ufficio Anagrafe — ha curato il rilascio dei tesserini di pensione INPDAP
nonché le notifiche delle determine di pagamento di emolumenti pensionistici ai cittadini
interessati.

Leva Militare: il predetio servizio in stretta connessione con I'ufficio Anagrafe, & tutt'ora
operativo e cura gli atti di competenza prodotti nell'ambito della gestione del servizio di
leva, anche se residuali ed in via di esaurimento, del servizio militare per quanto di

competenza comunale e degli oneri gravanti sui comuni. La lista di Leva militare & stata di
n. 87 iscritti.

Stato Civile: il predetto servizio & regolamentato da gquanto disposto dal D.PR.
03/11/2000 n. 396 pubblicato sul supplemento ordinario n. 223/L della G.U. n. 303 del
30/12/2000, che ha previsto il Regolamento per la revisione e semplificazione
dellOrdinamento dello Stato Civile, a norma dell'art. 2, comma 12°, della Legge
11/12/1997, n. 127.

In attuazione alle disposizioni impartite con l'art. 109, comma 3°, del D.P.R. 27/02/2001, i
Comuni hanno P'obbligo alla tenuta dei registri di Stati Civile nella fase transitoria
antecedente all'entrata in funzione degli archivi informatici, al fine, di consentire lo scambio
telematico di informazioni anagrafiche con altri Enti locali.

Inoltre & stata assicurata assistenza all’Ufficiale di Governo durante |a celebrazione di
matrimoni di rito civile o di giuramento per acquisto della cittadinanza.

Agli operatori del predetto servizio & stata data debita formazione su quanto disposto con
circolare prefettizia luglio 2012, relativamente alla Convenzione n. 16 — rilascio estratti atti
di stato civile (CIEC: firmata a Vienna 08/09/1976).

Elettorale: il predetto servizio cura tutti gli adempimenti afferenti la tenuta delle liste
elettorali, Albo giudici popolari, Albo scrutatori e presidenti di Seggio, Commissione

elettorale Comunale nonché quanto necessario per lo svolgimento delle funzioni connesse
alle elezioni di varia natura.



Tenuta ed aggiornamento dello schedario elettorale generale, liste generali e sezionali per
la formazione dell'elettorato attivo e passivo e adempimenti connessi comprese le revisioni
dinamiche e semestrali noncheé rinumerazione dei fascicoli elettorali relativi a vari
cittadini per i quali si é reso necessario il riordino (n. 4200 elettori).

Predisposizione e tenuta dei verbali di competenza della Commissione
ElettoraleComunale.

Istruzione procedure per Ia formazione, compilazione e aggiornamento degli Albi
Scrutatori, Giudici Popolari e Presidenti di Seggio.

Aggiornamento e revisione Presidenti di Seggio — pratiche specifiche movimentate n. 187.
Aggiornamento e revisione Albo degli scrutatori — pratiche specifiche movimentate n. 990.
Adempimenti per le consultazioni elettorali. Blocco liste per individuazione contingente
avente diritto al voto. Corrispondenza con EE.PP,, Prefettura, Corte Appello etc. etc..
Formazioni fascicoli, tessere elettorali, duplicati e talloncini a seguito di revisioni dinamiche
e semestrali.

Dismissione ed invio fascicoli elettorali g seguito di cancellazione da queste liste.
Movimentazione a seguito di revisioni dinamiche e semestrali — richiesta certificazione,
assicurazione adempimenti, adempimenti liste elettorali e sezionaii.

Nell'annc 2014 sono stati espletati favorevoimente e con positivo riscontro prefettizio,
tutti i procedimenti amministrativi relativi allattuazione delle consultazioni elettorali
tenutesi.

| costi scaturenti per I'attuazione delle predette tornate elettorali sono stati mantenuti entro
il tetto del contributo assegnato.

Statistica Demografica: il predetto servizio provvede a quelle che sono le scadenze di

legge con puntuali adempimenti delle statistiche che mensilmente I'STAT attiva |
- Statistiche elettorali

- Statistiche Anagrafiche
- Statistiche Stato Civile

Provvedimenti Dirigenziali adottati: n. 168 SS.DD. ;

E’ cura costante dello scrivente, al fine di contenere i costi di gestione e aftuare risparmio
per it Comune, affidare anche piccole forniture attraverso acqusizione di vari preventivi.
L'eventuale ricorso al pagamento tramite fondi di economato, & attivato solo per somme di
minimo importo per le quali sarebbe “antieconomico” attivare procedure pit complesse.

Ulteriori adempimenti che hanno visto coinvolio lo scrivente sono stati i seqguenti:

» Delle n. 168 determinazioni dirigenziali redatte nell'anno 2014, alcune hanno
riguardato acquisti di beni e servizi con ricorso al MEEPA. e n. 7
determinazioni, nello specifico, i seguenti acquisti: n. 1 P.C. per nuova
postazione presso sede municipale distaccata della frazione Castromediano:
Acquisti dei Registri dello Stato Civile per l'anno 2015; prenotazione e du
tilizzo di n. 4 pullmans per trasporto anziani presso centri termali; acquisto di
n. 30 cabine elettorali; acqwuisto di stsampanti ad impatto per stampa atti di
Stato Civile ed Carte di Identita; Acquisto di software per Ia gestione dei
Servizi demografici.

* Procedure relative al disposto del D.lgs n. 13/2013 artt. 23 e 24 allegato “A” e “B":

* Procedure relative al disposto del D.lgs n. 13/2013 arit. 26 e 27;

* Procedure relative alla tenuta del’AVCP su operato anno 2014;

* Pubblicazione on-line atti vari:

= Pubblicazione on-line matrimoni;



* Adempimenti relativi alle procedure di cremazione;

* Adempimenti relativi allistituzione della ANPR (Anagrafe Nazionale Popolazione
Residente) a seguito D.P.M. n. 109/ del 23/08/2013:

* Procedure richieste CIG;

* Procedure raccolte firme per proposte referendarie;
* Utilizzo della PEC comunale per gli scambi dei modelli APR/4 tra i comuni;

- Pubblicazioni delle relazioni a firma dello scrivente su argomenti e nuove
normative dei servizi diretti:

SERVIZI SOCIALI

Relativamente al settore sociale, si & cercato di prestare attenzione alle richieste espresse
dai cittadini cavaliinesi attraverso progetti mirati, quanto pit possibili rispondenti alle loro
esigenze ed ai loro bisogni.
Il Servizio Civico & nato come un‘alternativa all’assistenza economica ed ha come scopo
principale “la promozione e la valorizzazione della persona”, favorendone I'integrazione
net tessuto sociale, mediante il suo impiego in attivita lavorative a favore della collettivita.
L' Amministrazione Comunale, particolarmente sensibile alle esigenze della comunita, ha
destinato un congruop importo, considerata la particolare congiuntura economica e Ia
delicata situazione di alcuni nuclei familiari, alla concessione di sussidi economici, in
favore di famiglie indigenti, di famiglie con soggetti portatori di handicap, di famiglie colpite
da problemi di salute.
Nell'ambito della legge 328/2000 (legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
di interventi e servizi sociali} e del Distretto A.T.S. Lecce 1 di cui fa parte il Comune di
Cavallino, si sSoNo inseriti i seguenti progetti:
— Progetto ADI (assistenza domiciliare integrata per anziani e disabili), finanziato con i
fondi della 328, rivolto ad anziani e disabili, che prevede 'erogazione di vari servizi;
Nel'ambito della legge 328, & da intendersi anche l'erogazione delassegno di baliatico e

l'iniziativa denominata ~Assistenza domiciliare di sollieve" istituita e portata avanti con solo
fondi comunali.

Per quanto concerne il servizio di assistenza Domiciliare di Sollievo sostenuta con fondi
comunali, questa, prevista per n. 15 unita, & stata portata avanti con I'assistenza sino a n.
18 unita pur mantenendo il costo previsto dal bando di gara.

Con il servizio di Assistenza Domiciliare Integrata, sviluppatosi a livello di AT.S., sono stati
assistiti n. 18 utenti.

L'assegno di baliatico, inoltre, & stato mantenuto con fondi comunali, essendo venuto lo
specifico finanziamento da parte della Provincia, riconoscendolo a n. 8 ragazze madri, per
n. 12 minori, per una spesa di circa 70.000,00 annui.

Aliro servizio estremamente importante dal punto di vista dell'‘Assistenza Sociale, & stato
quello del cd. Infermiere di Famiglia, con il quale si & avuto modo di gestire
domiciliarmente n. 8 cittadini sui n. 5 previsti dal progetto, che necessitavano di assistenza
infermieristica domiciliare, evitandone I3 ospedalizzazione o, comungue, lo spostamento
dalla propria abitazione.

L’Amministrazione Comunale ha inteso sostenere, allinternc di strutture che assicurino
una dignitosa convivenza di tipo familiare e, al contempo, la socializzazione e i

reinserimento nel tessuto sociale, minori e anziani con socio-economico e di salute fisica
0 mentale.



E' stato assicurato il prosieguo ricovero di un'anziano presso la struttura ,La Cupolina , N
Firenze e presso la struttura .Casa Amata" in Taviano.
E' stato assicurato il prosieguo ricovero n. 5 minori presso varie strutture locali (provincia
di Lecce), anche per pervenire allintegrale sviluppo del minore, a difesa della integrita
delia famiglia e dei Suoi compiti.
In un particolare momento di crisi economica il servizio sociale del Comune ha dovuto
intercettare una serie crescente di bisogni che hanno portato ad un'esplosione, negli ultimi
due anni, degli interventi sia in termini numerici sia qualitativi.

Il servizio, attraverso il lavoro professionale delle Assistenti Sociali rivolto a individui,
famiglie e gruppi in situazioni problematiche di bisogno, concorre:
» alla rimozione delle cause del bisogno, attivando le risorse personali e sociali, al
fine di promuovere la piena e autonoma realizzazione dell'individuo;

* a facilitare il rapporto cittadinof/istituzioni:

° acollegare il bisogno dei singoli al sistema dei servizi e viceversa.

L'Assistente Sociale fonda il suo lavoro sul valore della dignita ed unicita di tutte le
persone, sul rispetto dei loro diritti universalmente riconosciuti e sulla affermazione delle
qualita delie persone.

Le aree in cui il servizio sociale del Comune di Cavallino & organizzato sono
essenzialmente 4;

Area ANZIANI

Area HANDICAP

Area ADULTI

Area FAMIGLIE E MINORI

Ad ognuna di queste aree & assegnata l'assistente sociale di ruolo ed una assistente
sociale acquisita tramite ricorso ad agenzia di lavoro interinale.

L'organico complessivo del servizio & completato, inoltre, dal responsabile del servizio e
da una figura amministrativa.

La situazione contingente dell'anno 2014 ha palesato una carenza organizzativa ne!
campo delle Assistenti sociali. Per |a gran parte dell'anno e rimasta assente per malattia
l'assistente sociale di ruolo, alla cui assenza & stato sopperito attraverso una maggiore
presenza del responsabile del servizio e attraverso Ia ri-distribuzione del carico di lavoro.
Nellarea Anziani & considerevole Iincremento degli interventi e dei costi di assistenza
domiciliare e di integrazione retta pressole R.S.SA..

Anche il numero degli interventi, causa la piti alta incidenza di popolazione anziana quindi,
potenzialmente, i servizi sociali hanno maggior afflusso da parte di questo tipo di persone.
L'area Handicap ha trattato molti casi.

l settore Adulti, insieme a quello delle famiglie e minori, & quello che maggiormente si &
occupato delle problematiche connesse alla crisi economica in atto. Gli adulti che si sono
rivolti al servizio sociale net 2014 sono stati in numero maggiore rispetto al 2013 e non
solo per problematiche economiche.

Per gli anziani autosufficienti & stato regolarmente organizzato il trasporto gratuito presso
le Terme di Santa Cesarea a favore di coloro che necessitassero di terapie termali in
genere arrivando, nel corso degli ultimi tre anni, a dover ricorrere a n. 3 pullmans in quanto
i richiedenti detto servizio hanno superato le n. 180.

Grazie al lavoro propedeutico dell'ufficio preposto si & avute anche modo di organizzare
annualmente il trasporto di anziani (n. 50 utenti) presso importanti centri termali del nord
ltalia, facendoli ospitare in strutture di tutto riguardo a prezzi convenienti, con grande



soddisfazione dellutenza anche per aver evitato gli aspetti burocratici delle prenotazioni
delle cure, gestite direttamente dal suddetto ufficio.

Il settore Famiglie e Minori ha visto vari utenti, circa una decina di famiglie in pit dello
scorso anno 2013.

Nell'ambito di cura ai minori sj & intervenuti per n. 25 unita, ricorrendo al ricovero presso
strutture residenziali e semi-residenziali per n. 7 casi segnalati dal T.M..

Il trasporto scolastico gratuto a favore di famiglie bisognose & rimasto sugli standard del
2013, come pure per la mensa scolastica, sia in termini numerici sia in termini di spesa.

Gli esoneri asilo nido sono aumentati del 42.86% nel numero e del 12,88% nella spesa,

I vari aumenti in termini numerici testimoniano la grande difficolta in cui si trovano
aftualmente le famiglie con minori a carico. 1| settore delle famiglie e dei minori, oltre alia
parte di spesa diretta, incide ed impegna l'organizzazione del servizio sociale perché
necessita di una serie di rapporti e sinergie interne con altri servizi comunali e con soggetti
esterni ( Tribunale, ASL, o)

L'aumento del numero delle famiglie e degli interventi non ha portato, complessivamente,
ad un aumento di spesa a bilancio ma solo a una diversa circolazione delle risorse
allinterno delle varie voci che |a compongono. Questo perché, soprattutto verso ia fine
defl'anno, visto il crescente numero di casi si & preferito ridurre il ‘gquantum” gia
riconosciuto, (soprattutto nei contributi economici) per poter dare una risposta ( seppur
parziale ) a tutti i casi dj bisogno accertati.

L'indice di poverta & aumentato ed & quindi necessario integrare e valutare le politiche
sociali comunali con altri attori che svolgono una nobile funzione nel territorio e che sj
occupano di problematiche sostanziali per il benessere della popolazione (vedasi A T.S.).
La gestione dei cd. Bonus Gas ed Energia Elettrica — sistema SGATE - hanno constentito a
centinaia di famiglie a basso reddito (n. 730utenti di luce e gas) di usufruire di sgravi sulle fattura di
luce e gas

Un altro settore di particolare interesse & quello dei cittadini stranieri, principalmente
extracomunitari. | dati in possesso dimostrano come nel tempo la popolazione straniera
residente nel Comune di Cavallino sia progressivamente aumentata sino ad arrivare a n.
110 unita che per molte situazioni sono venuti a contatto con gli uffici dei Servizi Sociali.
Significativa & anche Ia presenza di italiani che hanno utilizzato i servizi messi a
disposizione soprattutto per informazioni sulla regolarizzazione di badanti. Riguardo la
tipologia di richiesta, troviamo al primo "i documenti”: e cioé le informazioni necessarie per
oftenere il permesso di soggiorno, per fare richiesta di ricongiungimento familiare, per il
visto per turismo e la cittadinanza e al secondo posto "il lavoro”,

I Responsabile del Servizio
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Dott.ssa Carola De Donne Valutazione v anno 2014
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- UFFICIO TECNICO COMUNALE

P

RELAZIONE PER LA VALUTAZIONE Al FINI DELLA EROGAZIONE DELLA INDENNITA’ DI
RISULTATO

OBIETTIVI STRATEGICI

OBIETTIVO STRATEGICO N. 1 - PESO 80% D1100

ENTE - COMUNE DI CAVALLINO
NOME E COGNOME - GEOM. GIUSEPPE ANTONIO DE GIORGI

INCARICO - RESPONSABILE SETTORE LL.PP. - EDILIZIA- PIpP- PATRIMONIO-URBANISTICA

ANNO - 2014

B OBIETTIVO STRATEGICO 1-1

OBIETTIVO - APPALTO E STIPULAZIONE CONTRATTI PER INTERVENTI DI EDILIZIA
SCOLASTICA # SCUOLE SICURE. - ADEGUAMENTO SCUQLA VIA DON MINZON]

DESCRIZIONE - PROCEDURA APERTA D’APPALTO Al SENSI DEL D.LGS 163/2006 E
S5.MML.IL, CON IL CRITERIQ DEL MASSIMO RIBASSO SUL PREZZO POSTO A BASE DI GARA.

INDICATORI - STIPULAZIONE CONTRATTO D’APPALTO ENTRO 1L 30/06/2014
PESO ASSEGNATO 20% DI 80 PUNTI

RAGGIUNGIMENTO - CONTRATTO STIPULATO IN DATA 25/06/2014 REP.1204 A

—

DOCUMENTT A CORREDO - CONTRATTO REP. 1204 AGLI ATTI DELLA SEGRETERIA

EVENTUALI NOTE -1 LAVORI ALLA DATA DEL 31/12/2014 ERANOQ Gia IN AVANZATO
STATO DI REALIZZAZIONE

Matr. | Cat./Pos.. Nominativo dipendente coinvolto ‘Obh.
: Econ. . sull'obiettivo o 01
D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X
D5 Arch. Giuseppe Ciccarese
c2 Geom. Colaci Adriano X
C3 Geom. Adriano Palermo




CITTA’ DI CAVALLINO
- (PROV.DILECCE)

- UFFICIO TECNICO COMUNALE

f B5 Sig. Cazzato Domenico I
| B1 Sig.ra Marra Daniela X_ |

T OBIETTIVO STRATEGICO 1-2

APPALTO E STIPULAZIONE CONTRATTI PER INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA #
SCUOLE SICURE. - ADEGUAMENTO SCUOLA ViA CROCIFISSO

DESCRIZIONE - PROCEDURA APERTA D'APPALTO Al SENSI DEL D.LGS 163/2006 E
SS.MMLIL, CON IL CRITER]O DEL MASSIMO RIBASSO SUL PREZZO POSTO A BASE DI GARA.

INDICATORI - STIPULAZIONE CONTRATTO D’APPALTO ENTRO IL 31/12/2014

PESO ASSEGNATO 20% DI 80 PUNTI

RAGGIUNGIMENTO - CONTRATTO STIPULATO IN DATA 29/12/2014 REP.1218
DOCUMENTI A CORREDOQ - CONTRATTO REP. 1218 AGLI ATTI DELLA SEGRETERIA
EVENTUALI NOTE - IN DATA 30/12/2014 coN NOTA REP 18539/2014 -~ 1A

DOCUMENTAZIONE F’ STATA TRASMESSA AL MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE PER
[ L'EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTOQ CIPE PER ESECUZIONE LAVORI

| Matr. | Cat./Pos, Nominativo dipendente coinvolto Ob.
| Econ. ' ' sull’obiettivo 02
D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X
D5 Arch. Giuseppe Ciccarese X
i C2 Geom. Colaci Adriano
: C3 Geom. Adriano Palermo X
B5 Sig. Cazzato Domenico
B1 Sig.ra Marra Daniela X
I

OBIETTIVO STRATEGICO 1-3

APPALTO E STIPULAZIONE CONTRATTI PER INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA #
SCUOLE SICURE, - ADEGUAMENTO SCUOLA VIATOGLIATTI

DESCRIZIONE - PROCEDURA APERTA D’APPALTO Al SENSI DEL D.LGS 163/2006 E
SS.MM.II, CON 1L CRITERIO DEL MASSIMO RIBASSO SUL PREZZ0 POSTO A BASE DI GARA.

INDICATORI - STIPULAZIONE CONTRATTO D’APPALTO ENTRO IL 31/12/2014

PESO ASSEGNATO 209% D] 80 PUNTI
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RAGGIUNGIMENTO - CONTRATTO STIPULATO IN DATA 24/12/2014 REP 1216

DOCUMENTI A CORREDO - CONTRATTO REP. 1216 AGLI ATTI DELLA SEGRETERIA
EVENTUALI NOTE - IN DATA 30/12/2014 CON NOTA REP 18539/2014 -~ 14
DOCUMENTAZIONE E’ STATA TRASMESSA AL MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE PER

L’EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO CIPE PER ESECUZIONE LAVORI
| Matr. | Cat./Pos. | Nominativo dipendente coinvolto Ob.:
P Econ.- —_sull’ocbiettivo - Co 03
;; D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X
D5 Arch. Giuseppe Ciccarese X
C2 Geom. Colaci Adriano X
C3 Geom. Adriano Palermo
! B5 Sig. Cazzato Domenico X
B1 Sig.ra Marra Daniela

OBIETTIVO STRATEGICO 1-4

APPALTO E STIPULAZIONE CONTRATT! PER INTERVENTI DI EDILIZIA SCOLASTICA #
SCUOLE SICURE. - ADEGUAMENTO SCUOLA ViA PASCOLI

DESCRIZIONE - PROCEDURA APERTA D'APPALTO Al SENS] DEL D.LGS 163/2006 E
SS.MM.IL, CON IL CRITERIO DEL MASSIMO RIBASSO SUL PREZZ0 POSTO A BASE DI GARA.,

INDICATORI - STIPULAZIONE CONTRATTO ’APPALTO ENTRO IL 31/12/2014

PESO ASSEGNATO 20% DI 80 PUNTI

RAGGIUNGIMENTO - CONTRATTO STIPULATO IN DATA 29/12/2014 REP.1217
DOCUMENTI! A CORREDO - CONTRATTO REP. 1217 AGL] ATTI DELLA SEGRETERIA
EVENTUALI NOTE - IN DATA 30/12/2014 CON NOTA REP 18539/2014 - 1A

DOCUMENTAZIONE E' STATA TRASMESSA AL MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE PER
L'EROGAZIONE DEL FINANZIAMENTO CIPE PER ESECUZIONE LAVOR]

| Matr. Cat./Pos.. Nominativo dipendente coinvolto - | Ob.
’ g Econ. L sull’obiettivo - o 04
D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X
| D5 Arch. Giuseppe Ciccarese

: Cc2 Geom. Colaci Adriano

; C3 : Geom. Adriano Palermo X
| B5 8ig. Cazzato Domenico X
B1 Sig.ra Marra Daniela X




CITTA’ DI CAVALLIN o
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- VALIDI PER TUTTI GLI OBIETTIV] DJ
PROCEDURE D'App

OBIETTIVO STRATEGICO N, 2 - PESO 20% D1 100 v

ENTE - COMUNE DICAVALLINO

NOME E COGNOME - GEOM. GIUSEPPE ANTON]0 DE GIORG!

INCARICO - RESPONSABILE SETTORE LL.PP. - EDILIZIA- PIpP- PATRIMONIO-URBANISTICA

ANNO -2014

D.L. 66/2014 - RUBRICATO -
PER LA COMPETITIVITA’ | LA GIUSTIZIA SOCIALE” CONVERTITO NELLA

L.89/2014

DESCRIZIONE - ATTIVITA’ DA SVOLGERE IN SINERGIA CON L'UFFICIO RAGIONERIA PER L
PERSEGUIMENTO] DEGLI OBIETTIV] DELD.L 66/2014.

INDICATORI - 9 CONTRATTI DA RINEGOZIARE

S

VALORE ATTESO - N.3 CONTRATT] RINEGOZIAT]

PESO ASSEGNATO 20% D1 80 PUNT]

LANZILLOTTO ESTINTOR];
COoOP.vA SIGISMONDQ CASTROMEDIANO
FIRE OFF

SARE ASCENSOR]




CITTA’ DI CAVALLINO
(PROV.DILECCE)

- UFFICIO TECNICO COMUNALE -

! NOTE DI ACCETTAZIONE PRESSO L'UFFICIO TECNICOQ.

| Matr. | Cat./Pos. ‘Nominativo dipendente coinvolto | Ob.
. Econ. - _sull'obiettivo 101
? D3 Geom. Giuseppe De Giorgi
D5 Arch. Giuseppe Ciccarese X
! C3 Geom. Adriano Palermo X
| C5 Blanco Cosimo X ]

OBIETTIVI OPERATIVI:

OBIETTIVO OPERATIVO 1- PESO 10% DI 100

~Obiettivi Operativi - _ _
Sl e ST % realizzazio

7 Pes iU Data "Bénefic'io"attesdlv’pé{.kl‘,mehz" TELE

. RUTIEL 1T}

O L R - Sl S -prevista . TR L
1 Unificazione degli uffici Laveri Pubblici-Edilizia € PIP con I'ufficio 10 Dicembre  Verifica defle  attivity svolte e
Urbanistica e Patrimonig _ 2014 adeguamento del sistema informatico

per la gestione unitaria dei settori — con
cantestuale implementazione delfuso
della PEC ~ per Ia riduzione delle spese
di spedizione

Con riferimento allobiettivo operativo 1 — sl € proceduto ad aggiornare il sistema operativo
“Parsec 3.26> — gestione SUE ~ con linserimento di certificati g destinazione urbanistica,
autorizzazioni al taglio degli asfalti per allacci retj cittadine, di competenza dell’Arch.
Ciccarese sino al 30/06/2014 — aggiornamento della modulistica nel sistema Operativo e
linoltro delle autorizzazionj dopo la firma digitale delle stesse mediante posta elettronica

Matr. | Cat./Pos. Nominativo dipendente coinvolto - {°Op
o Econ. BT sull’obiettivo 01
- D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X
D5 Arch. Giuseppe Ciccarese X
' C2 Geom. Colaci Adriano X
C3 Geom. Adriano Palermo X

X

?' B5 Sig. Cazzato Domenico
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UFFICIO TECNICO COMUNALE

S

"2 “Conclusions dei procediment; di progettazione e realizzaziong del '50 . Dicembre 2014 Attuazione dei “progetti previsti e .
piano annuate delle OOPP 2014 & avvig dell'attuazions degli ; . " finanziat nell'elenco  dej lavari !
! w‘m‘”s“\ et pubdlici 2014 |

Dal riscontro della documentazione presente presso gli uffi

¢l comunali Hsultane raggiunti gli obiettjy; prefissati
nell’obiettivg Operativo 2 — in particolare:

RN _ .:f P"Es'a_'-_- SRR "-‘;_‘_":\/'ajgre."' e _"_:_Data__' "";D_'ata' realizzazione -
o D_e.sci;iz_ione‘ Obiettivi Operativi Sl indicatore . i_n_di_cato;ré T realizzaziong EFFETFIVAMENTE_;
s DT : S SR LI e LT - atteso. - . previsto '.‘_*ACCERTATA._'
Progettazione, Gara e realizzazione 10 Stipulazione Completamentg Dicembre
Mmarciapied; vig Spadolini contratto eq deile opera 2014
1 e5ecuzione - entro il 10/04/2014 .
opere 3th2/2014
Progettazione e realizzazione 10. Stipulazione Completamentg
parcheggio e marciapiedi in via C. Levi contratto ed delle opere .
2 Bsecuziong entro il Dicembre 24/11/2014
opere 311122014 2014
Realizzazione punto spont 5 Stipulazione Completamentg
contratto eg . defle opere .
3 esecuziana entro il Dicembre 14/11/2014
opere 3112/2014 2014
Progettazione, gara d'appaito e 5 Stipulazione Completarenic Dicembre 311212014
realizzazione stralcig di restauro galleria . contratto ed . delle opere 2014 APPROVAZIONE
patazzo Ducale esecuzione entra | ATT| DI
4 opere 311212014 CONTABILITA'
RELATIVI AL
PRIMO ED ULTIMO
SAL
Completamento area dintorne allg vig 5 Stipulazione Inizio opere Dicembre CONTRATTO
5 i Columbi e vig Togliatti — Procedurs di garae contratto ed entro il 2014 STIPULATO In
aggiudicazione Contratto Bsecuzione 31/12/2G14 DATA 29/10/2014
opere REP. 1214
) CONTRATTO
Stipulazione Contratto opere di 5 Stipulazione Inizio opera Dicembre STIPULATO IN K
g | Ubanizzazione primaria zona PEEP. contratto ed entro i 214 DATA 20/01/2014
Castromediano ed esecuzione lavorj esecuzione 311212014 REP. 1195 INizIO
opere LAVORI IN DATA
12/02/2014 NE
FINE LAVOR!I
29/0B/2014
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'Combletamento gara d'appaltg, sﬁpulazione 5

Inizio opere

Dicembre

Stipulazione CONTRATTO
7 | contratto ed inizio lavori campletamento contratto ed entrg il 2014 STIPULATO IN
area esterna ex campo Bisanti esecuzione 311212014 DATA 2111012014
opera REP. 1213 INiZIO
LAVOR! IN DATA
10/11/2014
PROGETTO
Progettazione preliminare adeguamento 5 Campletamento Progetto Dicembre PRELIMINARE
8 | piattaforrna RSU e Gestione per 20 annj della preliminare | 2014 PRES,ENTATO
della stessa progefiazione | 31/12/2014 ;F’;c'-) GL%;%
LECCE ~
GESTIONE RIFIUTI
IN DATA 31 1/2014
CON NOTA PROT.
15448/2014
| Matr. Cat./Pos. Nomina_tivo.dipendente coinvolio Ob. | Ob. | Ob. ‘Ob. | Ob.
- Econ. sull’obiettivo 01 02-| 03 04 05
| D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X X X X X
D5 Arch. Giuseppe Ciccarese X X
C2 Geom. Colaci Adriano
C3 Geom. Adriano Palermo X X X
5 B35 Sig. Cazzato Domenico X X
P B1 Sig.ra Marra Daniela ] X X

OBIETTIVO OPERATIVO 3 - PESO 10% DI 100

Obiettivi Operativi, - - Pes
R s ] S
e B s 0%
3 Razionalizzazione delle risorse umane mirata alla riduzione dei 10 & Dicembr Standardizzazione delle procedure allo

- tempi accorranti per la istiuttoria e la gestione delle pratiche
- edilizie e dj autorizzazione.

e 2014 - scope d ridurre

cittading

i tempi di attesa del :

Dal riscontro della documentazione presente presso gli

uffici comunali risultano raggiunti gli obiettjyi
prefissati nell’obiettivo operativo 3 - in particolare:

e Data‘realizzazione

Des'érizione_"Obié_ttiVi Operativi azione

dicaty ‘alizzazising TTIVAMENTE :
DR W TR T T CEFLL ARG Dattesg ieprevisto <7 ACCERTATA 1
Ridurione dei tempi per fa istruttoria ed | Data di arrivo fnoltro delle Dicembre
rilascio delle autorizzazioni agli scavi, 5 della domanda e autarizzazioni 2014 Accertamento sul
certificati di destinazione urbanistica data di rilascin agli scavi agli sistema SUE —
i dellautorizzazione Enti tempo medio dj
mediante inoltro pratiche ag
PEC e tempo Enti compeatenti —
occorrente giorni 5-
giorni 7
Riduzione dej tempi per istrutioria dej Data di arrivo Rilascio det Dicembre Dal sistema SUE s
permessi di costruire 5 della domanda e parerz entro 2014 & accertato che il
data di istruttoria 30 giomni tempo medio per il
5 delle stesse dalfarrivo parere finale sulle
domanda domande di
{ occorrano permesso dj
mediamente costruire & stato dj
60 giarni) giorni 23,36
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i‘ Matr. Cat./Pos. - Nominativo dipenqe'nteit:oinvo!to; '} Ob:

L __Econ. sull’obiettive -© = =~ 01 -

D3 Geom. Giuseppe De Giorgi X

f D5 Arch. Giuseppe Ciccarese X

i Cc2 Geom. Colaci Adriano X

! C3 Geom. Adriano Palermo X

B5 Sig. Cazzato Domenico X
Sig.ra Marra Daniela X

OBIETTIVO OPERATIVO 4 - PESO 10%Dbi100
= TR OPERATIVO 4 - PESO 10% DI 100

N

utern

. prevista ot

10 Dicembr i Altivita da svolgere in sinergia con Fufficio
© e2MM4 ¢ finanziasio mirato af contenimenta della

. spesa pubhlica

Rimodulazione dei contratti serviz pubblici ( luce, gas) per
© minimizzare i costi

raggiunto ne! 2014 in quanto solo nel dicembre 2015 & stato bubblicato r'esj
Energia Elettrica - Contratto Consip

OBIETTIVO OPERATIVO 5 - PESO 10%Di100
a2 o - PESO 10% DI100

SN Pes.
. : X 0% . .
Ll cozione oo
R prevista - -

10 . Dicembr - Atti\ri.té da svolgere unitameﬁte all'ufficio
e 2014 - Contenzioso ed all'uffiio finanziario per !

: . 'eCupero delle rate dij oneri g '
: ) " urbanizzaziong garantite da polizze
) . . _fideiussorie ‘

Ry

OBJETTIVO .

Adceﬁémento Veﬁﬁca Dicembre B ANCANZA DI
dei permessi assenza dj 2014 SOMME DA
rilasciati con inadempienze RECUPERARE PER
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Recupero entrate aneri dj urbanizzazione per pagamenta da parte dei
pemmessij di_co'stru_ire rilasciati can pagamento rateale qegli beneficiari
rateale degli stess; . :Cnezr; o e AA @gﬁ ¢g%A -
DI ONERI DJ
| Matr. | Cat./Pos. Nominativo dipendente coinvolto - Ob. -
L Econ. sullobiettivo . 01
“ D3 Geom. Giuseppe De Giorai X
; D5 Arch. Giuseppe Ciccarese
| C2 Geom. Colaci Adriang X
; C3 Geom. Adriano Paiermo
| B5 Sig. Cazzato Domenico
i B1 Sig.ra Marra Daniela X_ |

'
o

gl ,
OBIETTIVO OPERATIVO 6 - PESO 5% DI 100 <

B prevista -- -

6 Incrementaziona del servizig dj manutenzione del verde 5 Dicambr . Sictrezza stradale e decoro e arredg
pubblico, manutenzione strade, segnaletica orizzontale e 22014 . urbang

verticale

Dal riscontro delia documentazione presente presso gli uffici comunali risultano raggiunti gli obiettivi
prefissati nell’obiettivo Operativo 6 —;

N :-'if)_esérizione‘AO'b'ié,&iﬁ:i'_Qﬁérfativi R Ps}so ~Indicatore. - jng atc rqatlizz_rélzl_o
TR om0 B L ouliattesg previsto:-
Incrementazione del servizio di manutenzione del Superficie a | Superficie a Dicembre
verde pubblico, manutenzione strade, segnaletica 5 VEf?tE VF—‘tftdE ' 2014
Dl‘i on e 'Ca geslita gestita a
! zzontale e verticale nellanng 311202014 30.000 MOy
precedente
MaQ.
25.000.00
| Matr. | Cat/Pos. | . Nominativo.dipendente coinvolto = | Op. Ob, -
b oo Econ. sullobiettivo = 01 02
| C5 Blanco Cosimo X X
L B2 Romeo Lorenzo X X
A1 Barbetta (:.)ronzo_ X X
j A5 Capone Giovanni X X
] N

OBIETTIVQ OPERATHVO\(% - PESO 5% DI 100

o \

: Voo v
& luasd dug
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Oblettivi Operativi

Co v iprevista e

- Allestimento logistico per le manifestazion] d; carattere -8 Dicembr ' Crescitz culturale del paese e sicurezza

" culturale, religioso ed istituzionale. - 82014 . data day servizio di protezione civite in
: . occasione di event] straordinari

Si & accertato che nel 2014, sono state effettuate —45___manifestazioni dji Carattere culturale, religioso ed
istituzionale |, rispetto alle —40__ dell'anno 2013;

i Peser Tl _Valore .- [ Data ifesta'zigni".
ey -ilnc‘lic:atorre - indicater ealizzazion el
e : B SRR L atteso;».:_--;_.j'::.-'previstd'g
, L , L Quantita dj | Manifestazign;
Allestimento logistica per le manifestazioni di 5 Manifastazioni completate 3
1

Dicembrea
2014

carattere culturale, religioso ed istituzionale .. effettuate buon fine

nell'anno
L 2014

! Matr. | Cat./Pos, Nominativo dipendente coinvoito Ob. | Ob, -
I Econ, sull’obiettivo 01 02

: C5 Blanco Cosimao X X
B2 Romeo Lorenzo X X
A1 Barbetta Oronzo X X
A5 Capone Giovanni X X

Non sono in Corso  procedimenti per  laccertamento
amministrative/contabilj 4 carico del dipendente

Non sono in corso procedimenti per laccertamento dj responsabilitd penalj per fatti
connessi alle attivita dj ufficio a carico del dipendente

Sono stati rispettati i vincolj dettati da} legislatore in materig di pubblicita sul sito internet
in modo particolare delle procedure dj appalto.
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Prot. n. LD h ;Atidi, Z,/i OA. 204 6

' Al Responsabili di Settore
. SEDE |

Oggetto: salario accessorio anno 2014,

Con la presente, si chiede di procedere con sollecitudine ¢, comunque, entro e non Oltre
due giorni dal ricevimento della presente a predisporre e produrre apposita relazig, o
sull'attivita e sul raggiungimento degli obiettivi di cui alla delibera GC n, 288 g
24/11/12014, ai fine di procedere aj necessari atti relativi alla valuiazione dei—ﬁ;ﬁfﬁﬁ‘ﬁb*];—é
dﬂ‘Mﬁpendentc, propedeutici alla erogazione del fondo dei salario aceessorio,




(e

"

CITTA' DI CAVALLINO
PROVINCIA DI LECCE

UFFICIO TECNICO COMUNALE

neilanno 2014,

Gestione del verde pubblico

Nelle aree a verde di proprietd comunale sono state garantite Je seguenti attivita:
- Manutenzione manti erbosi, potatura siepi, arbusti e cespugli.

- Manutenzione rotonde, aiuole fiorite e fioriere.

- Manutenzione alberature (spollonatura, potatura, abbattimento).

- Esecuzione di interventi di manutenzione delle aree e pulizia delle stesse con interventi non
ricompresi nei Servizio RSU.

- Interventi manutentivi sy attrezzature {udiche ed arredi.
RISORSE UMANE

ominativo dipendente coinvolto sull'obiettiva

COSIMO BLANGG
ROMEOC LORENZO
BARBETTA ORONZO ]

Gestione rifiuti.

Si & proceduto nelle attivita mirate alia bonifica dei rifiuti abbandonati e delle discariche
abusive (verifiche, avvisi dij avvio del procedimento, ordinanze).

Sono proseguite le ativita Per la realizzazione dej Centro Comunale dj Raccolta (CCR) che
portera a migliorare I3 percentuale di raccolia differenziata.

RISORSE UMANE

COSIMO BLANCO
[ ¢ | ADRIANO PALERMO

Ambiente

- Attivita di maonitoraggio delle infrastrutiure e delle retj.

- Attivita operative di interventi di disinfestazione di campetenza comunale (fognatura bianca)
€ controllo delle attivita dj esclusiva competenza dei gestori delle infrastrutture e delle reti (rete
idrica e rete dj fognatura nera)

Si & provveduto ad effettuare ed implementare  j consueti  interventi dj
disinfestazione(antialare e antilarvale), deblattizzazione e derattizzazione nej territorio




" Sono stati effettuati interventi alla Mediateca, ai laboratori di archeologia, al Campo sportivo
comunale di via Caprarica, af cimitero comunale, via Spadolin;.

Sono stati effettuati gli interventi mirati ail'eliminazione/abbattimento del gas radon nella scuola di via
Don Minzoni.

Si & provveduto a dotare e aree mantecatali di bagni mobiii.

Si & provveduto a garantire Pespletamento delle pratiche UMA

Si e provveduto ad espletare gli adempimenti inerenti Ia toponomastica e numerazione civica.

Si & proceduto nell'attivita mirata alla estensione delle reti cittadine di fognatura bianca e nera, idrica
€ gas metano per migliorare la qualita dei servizi resi ali'utenza.

E' stata garantita l'attivita per il rlascio dei certificati di destinazione urbanistica.

Sono stati eseguiti numerosi lavori di manutenzione relativi a strade, edifici pubblici, scuole, pubblica
illuminazione, impianti sportivi, mezzi comunali, ecc., per garantire lutilizzo in sicurezza degli
anzidetti immobili, infrastrutture e mezzi comunali.

Si & provveduto ad adempiere a quanto previsto dalla vigente normativa in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Sono proseguite le attivita della Commissione Comunale di Vigilanza per i Locali di Pubbiico
Spettacolo (C.C.V.L.P.S.) con istruttoria delle pratiche, soprallucghi e rilascio di parer.

E' proseguita I'attivita inerente V'assegnazione dei suoli cimiterialj e delle case popoiari (bando di
gara).

E’ continuata la rendicontazione col MirWeb dei lavori finanziati con i fondi POR Puglia 2000-2006 e
con i fondi P.O. 2007- 2013.

Si & presenziato alle riunioni convocate da altri Enti ed Istituzioni ed in particolare dalllATO LE/1 e
dal GAL Valle della Cupa.

Per tutto quanto innanzi descritto sono stali redatti circa n. 22 atti deliberativi ¢ n. 389 atti
determinativi,

Cavallino. 22.01.2016

{LCAPQO SETTORE TE

DRIO, URBANISTICA, AMBIENTE
(Arch. Giséppe €

pe/GICCARESE)



