COMUNE DI CAVALLINO
BANDO MOBILITA’ VOLONTARIA

Ex art. 30 comma 2-bis del D. Lgs. 165/2001 per la copertura a tempo pieno ¢ indeterminato di N. 1 POSTO
DI COMANDANTE DEI VIGILI URBANI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA MUNICIPALE P. T.

Vista la deliberazione n. 217 adottata dalla Giunta Comunale in data 20.09.2013, che dispone la copertura del
posto di Comandante dei Vigili Urbani, categoria D/3, a tempo pieno e indeterminato;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’articolo 30, comma 2-bis del D. Lgs. n.

165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Comandante dei Vigili Urbani.

Presso questo Ente al posto di Comandante dei Vigili Urbani ¢ connessa anche la funzione di:

- Responsabile Ufficio Contenzioso dell’ente;

- Responsabile Unico per la rete della Legalita negli appalti pubblici;

- Responsabile delle procedure per il miglioramento del territorio;

Per lo stesso posto ¢ stata data comunicazione per la procedura di mobilita obbligatoria prevista dall’art. 34

bis del D.Lgs. 265/2001.

Il presente avviso non comporta comunque alcun vincolo per I’amministrazione comunale, riservandosi

questo ente di valutare le domande pervenute e di invitare gli ammessi ad un colloquio secondo quanto

previsto dal vigente regolamento comunale per la mobilita esterna.

REQUISITI

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La mancanza di uno solo dei sotto indicati requisiti comporta 1’esclusione dalla partecipazione alla procedura

di mobilita.

Qualora sia accertato il vizio di uno dei requisiti prescritti 1’esclusione puo avvenire in qualunque momento

della procedura di mobilita, anche successivamente all’assunzione in ruolo presso questo ente.

Possono partecipare i lavoratori alle dipendenze di enti pubblici, appartenenti alla categoria (almeno) D/3

CCNL-Enti Locali, profilo professionale Comandante dei Vigili Urbani, in possesso del diploma di laurea in

giurisprudenza o equipollenti, secondo il vecchio ordinamento o laurea magistrale ( gia specialistica)

secondo il nuovo ordinamento, con esclusione della laurea triennale, con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, con un’anzianita di servizio nel posto di ruolo di provenienza, di almeno 3 anni e che alla

data della domanda:

A)

- ricoprano, ininterrottamente almeno da un anno, la funzione di Responsabile Ufficio Contenzioso dell’ente;

- ricoprano, ininterrottamente almeno da un anno, la funzione di Responsabile Unico per la rete della

Legalita negli appalti pubblici;

- ricoprano, ininterrottamente almeno da un anno, la funzione di Responsabile delle procedure per il

miglioramento del territorio;

B)

siano in possesso:

- dell’abilitazione all’esercizio della professione di avvocato;

- della conoscenza della lingua inglese da comprovarsi almeno mediante attestazione rilasciata da enti
riconosciuti a livello internazionale ;

- della conoscenza della lingua spagnola;

- del Linguaggio dei Segni Italia “LIS”;

- della patente di guida della categoria A e B o superiore;

-conoscenza ed uso delle applicazioni informatiche piu diffuse;

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Non si terra conto delle domande di trasferimento presentate prima del presente bando.

Gli interessati possono presentare apposita domanda, redatta su carta semplice, datata, firmata, in busta

chiusa recante I’indicazione del mittente riportando la seguente dicitura:



“AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® VOLONTARIA - COMANDANTE DEI VIGILI URBANI”
direttamente all’ufficio protocollo di questo ente o a mezzo raccomandata A.R. indirizzata a Comune di
Cavallino, via P. Ciccarese (ex via Elba) n. 5, 73020 Cavallino o mediante PEC all’indirizzo
protocollo.comunecavallino@pec.rupar.puglia.it

Le domande dovranno pervenire entro le ore 12.00 del quindicesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente avviso per estratto sulla G.U., 4.a serie speciale concorsi.

Il termine ¢ perentorio. Non saranno prese in esame le domande pervenute dopo tale data anche se spedite a
mezzo raccomandata A.R.

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione delle domande ovvero di comunicazioni
dipendenti da inesatta o incompleta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo postale indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi non imputabili all’amministrazione stessa 0, comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per
raccomandata.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

1.Cognome, nome luogo e data di nascita

2.Codice fiscale;

3.Residenza e recapito telefonico;

4.Recapito presso il quale devono eventualmente essere indirizzate le comunicazioni;

5.Ente di appartenenza, relativo CCNL, anzianita di servizio, inquadramento nella qualifica;

6.profilo professionale posseduto;

7 titolo di studio;

8.Eventuali procedimenti disciplinari o giudiziali a proprio carico;

9.Motivazioni della richiesta di trasferimento;

10. L'accettazione piena e incondizionata delle disposizioni contenute nel bando e nel regolamento comunale
di organizzazione degli uffici e dei servizi e per la mobilita esterna e di non aver nulla a pretendere in caso di
annullamento totale o parziale della procedura;

11.Autorizzazione al trattamento dei propri dati personali ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

12. La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni sopra indicate nella domanda comportera 1’esclusione
dalla selezione.

13. Alla domanda dovra altresi essere allegato curriculum professionale firmato e fotocopia di un documento
di riconoscimento in corso di validita .

14. Le domande di trasferimento saranno ordinate in apposito prospetto , redatto nel rispetto dei seguenti
criteri:

a. Anzianita di servizio;

b. Categoria di inquadramento;

c. Profilo professionale;

d. carico di famiglia, avvicinamento al proprio nucleo familiare, eventuale necessita di assistenza a figli o
parenti con handicap.

15. Alla domanda deve essere allegata 1’autorizzazione dell’Ente di appartenenza per il trasferimento in
mobilita volontaria del dipendente, pena 1’archiviazione della domanda.

MODALITA’ E CRITERI DI SELEZIONE

Procedura selettiva

1.’ Amministrazione sottoporra i candidati alla mobilita dall’esterno ad una prova che consistera in un
colloquio.

Il colloquio riguardera le tematiche attinenti alle attivita da svolgere e 1’approfondimento del curriculum
presentato ai fini del migliore inserimento nella attivita lavorativa e finalizzato ad accertare la professionalita
acquisita, le capacita e le motivazioni al trasferimento.

2.La selezione sara svolta da una Commissione nominata dal Responsabile del settore nella cui struttura ¢
inserito il posto da coprire, che la presiede, ¢ sara composta, oltre al Presidente, da due componenti ,
individuati fra esperti nelle materie afferenti le funzioni della categoria professionale del posto da coprire.
Assume funzioni di Segretario un dipendente individuato con il predetto provvedimento, appartenente

alla categoria pari o immediatamente inferiore al posto messo a selezione.

3.Le domande di mobilita vengono valutate sulla base dei seguenti elementi, debitamente documentati:

a. esito del colloquio;



b. posizione economica posseduta all’interno della categoria professionale di appartenenza;

c. valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti nel regolamento per la mobilita;

4.La Commissione, a suo insindacabile giudizio, pud richiedere al concorrente la produzione di idonea
documentazione che consenta di valutare la attendibilita degli elementi esposti nel curriculum professionale.
Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a 21/30.
Sistema di valutazione

1.La Commissione selezionatrice formula una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri:

A. esito del colloquio svolto, da valutare fino ad un massimo di punti 30, con votazione minima utile di punti
21/30;

B. posizione di progressione economica posseduta, da valutare nel modo seguente:

-per i dipendenti inquadrati nella posizione iniziale della categoria di inquadramento: punti 20;

- ai dipendenti inquadrati nelle successive posizioni di progressione orizzontale, viene attribuito un
punteggio inferiore a punti 20, determinato dividendo i suddetti 20 punti per il numero di progressioni
possibili nella categoria di inquadramento, secondo le previsioni contenute nel CCNL vigente ¢ detraendo
dai 20 punti il valore attribuito alle singole posizioni di sviluppo successive a quella iniziale, fino ad arrivare
alla posizione della progressione economica posseduta.

C. valutazione dei titoli rilevati dal curriculum presentato, da valutare fino ad un massimo di punti 10 , con
specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali ¢ prevista
I’utilizzazione nell’ente. Tale punteggio viene ripartito, in relazione al profilo professionale da ricoprire,
nelle tre seguenti classi: “titoli di servizio prestato nella pubblica amministrazione”; “Titolo di studio” e
“Curriculum professionale.

2. Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 40, determinato
come somma totale dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui al comma precedente, non si
procedera all’assunzione per mobilitd volontaria. Votazione inferiore a 21/30 conseguita al colloquio non
verra sommata

DATA COLLOQUIO

11 colloquio si svolgera il giorno 15/01/2014 alle ore 09.30 nella sala delle riunioni del Consiglio comunale
presso il Palazzo Ducale sito in Piazza Sigismondo Castromediano. I candidati ammessi, i cui nominativi
saranno pubblicati sul sito web comunale www.comune.Cavallino.le.it dovranno presentarsi alla prova muniti
di un documento di riconoscimento in corso di validita senza ulteriori convocazioni.

RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE

La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento.
L’effettiva assunzione ¢ subordinata alla compatibilita, al momento dell’immissione in servizio, con la
normativa vigente in materia di contenimento della spesa pubblica per gli enti locali.

La conferma dell’autorizzazione da parte dell’ente di provenienza dovra pervenire entro 7 giorni dalla data di
pubblicazione della graduatoria finale. Decorso inutilmente tale termine o in caso di diniego da parte
dell’ente di provenienza o di rinuncia al trasferimento da parte del vincitore, si procedera allo scorrimento
della graduatoria.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 le domande pervenute saranno depositate presso 1’ufficio Personale del
Comune di Cavallino e i dati contenuti saranno trattati esclusivamente per la procedura finalizzata alla
mobilita.

DISPOSIZIONI FINALI

Tutte le comunicazioni inerenti il presente bando avverranno esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
web del Comune.

11 responsabile del Procedimento ¢ il sig. Tommaso Passabi.

Il presente avviso verra pubblicato sul sito istituzionale dell’ente , all’Albo Pretorio del Comune e, per
estratto, sulla G.U. 4.a serie speciale concorsi.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al regolamento comunale sulla mobilita
esterna e, per quanto compatibile, al regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e alla normativa
sui concorsi.

Eventuali informazioni potranno essere richieste al tel. n.3666390133 o email: comandante.pm@comune-
cavallino-le.it

Cavallino, 29/11/2013

Il Responsabile p.t. del Settore Polizia Municipale

Cap. Tommaso Passabi



http://www.comune.Cavallino.le.it/

